KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2019-2020

medzi

zamestnavatelom
Dolnooravska nemocnica s poliklinikou L. Jégého /dalej DONsP/
a odbormi
Lekarsky odborovy zvaz v zastuipeni predsedom

MUDr. lIvanom Marettom /LOZ/

Zakladna odborova organizacia sestier a pérodnych asistentiek pri DONsP v zastupeni
predsedom Katarinou Holubovou /ZOO SaPA/

Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a soc. sluzieb v zastipeni predsedom Mariou

Buknovou /SOZ ZaSS/

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast' |

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Tato kolektivna zmluva (dalej KZ) je uzavretd podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov. BlizSie upravuje individudlne a kolektivne pravne
vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami zastUpenymi odbormi, v sulade so,

zdkonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ZP), a
dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2

Spo6sobilost zmluvnych stran na uzatvorenie KZ:

a/ Odbory maju pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov v
zneni neskorsSich predpisov a podla Stanov Odborového zdruZenia sestier a porodnych
asistentiek (dalej len OZSaPA), podla stanov Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a
soc. sluZieb /dalej SOZ ZaSS/ a Lekarskeho odborového zvazu /dalej LOZ/, z ktorych vyplyva
aj opravnenie prislusnych odborovych funkcionarov rokovat a uzatvarat KZ.

Clanok 3

QD

Zmluva je zavazna pre:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych ¢lenov odborov a vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere u
zamestnavatela,
c) dalsich ¢lenov odborov, ak to vyplyva zo znenia KZ (napr. déchodcovia, osoby na
materskej, rodi¢ovskej dovolenke).

Cast Il

VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBORMI
Clanok 4

Zamestnavatel je povinny umoznit pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odborovu
organizaciu za oprdvneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnhom vyjednavani. Pre
¢innost odborov bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky, respektovat jej prava,
vratane prdva slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjedndvania a odborovej kontroly v
sulade s platnymi pravnymi predpismi.



Clanok 5

a) Zamestnavatel poskytne na nevyhnutni prevadzkovd cinnost odborovych
organizacii bezplatne v primeranom rozsahu miestnost s nevyhnutnym vybavenim a
uhrddza naklady spojené s jej udrzbou a technickou prevadzkou. § 240 odst. 4 ZP

b) Zamestnavatel poskytne odborom bezplatne bezné kanceldrske zariadenie a tiez
telefénnu linku, fax, pristup na internet a uhradi s tym suvisiace naklady. V
primeranom rozsahu a na zdklade svojich moZnosti umozni tlaéenie a distribuciu
pisomnych materialov suvisiacich s ¢innostou odborovej organizacie, pripadne aj
pouzitie elektronickej posty.

Clanok 6

Zamestnavatel sa bude podla potreby, minimalne raz polro¢ne stretavat s predstavitelmi
vyborov ZO s cielom prerokovania zaleZitosti a rieSenia problémov tykajucich sa oboch stran.

Clanok 7

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze raz za Stvrt rok bude zasielat hospodarske vysledky
predsedom odborovych zloZiek elektronicky

Clanok 8

Na vykondavanie odbordarskych funkcii, na ucast na odborovych akciach, schédzach,
konferenciach, zjazdoch a odbordrskom vzdeldvani poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom
rozsahu funkciondrom odborovej organizacie pracovné volno s ndhradou mzdy. Rovnako
poskytne volno na vykondvanie administrativnych a technickych prac spojenych s vykonom
odborarskych ¢innosti, ak ich nie je moiné vykonavat mimo pracovného casu v sulade s §
137 ods. 5 pism. ¢/ ZP.

Zamestnavatel pri takomto uvolneni poskytne funkciondrom odborov ndhradu mzdy bez
spatnej refundicie, podla § 240 ZP minimdlne v pripadoch zasadnuti Vyboru odborov,
konferencii alebo ¢lenskych schédzi, porad predsedov odborov organizovanych prislusnou
odborovou organizaciou, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie prislusnej
odborovej organizacie, Ucasti na zjazde prislusnej odborovej organizicie a pri cinnosti
bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh organizacie.

Clanok 9

Vzhladom k tomu, Ze u zamestnavatela pdsobia popri sebe 3 odborové organizacie,
zmluvné strany sa dohodli, Ze pri uzatvarani kolektivnej zmluvy budu postupovat a konat
s pravnymi dosledkami pre vSetkych zamestnancov spolocne. V ostatnych pripadoch bude
uplatneny postup podla § 232 ZP.

Clanok 10

Zamestnavatel umoini, aby odbory na pracoviskdch zamestnavatela mohli zverejriovat
informacie, vyzvy a iné Udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné. Zamestnavatel



umozni  umiestnenie informaénej tabule odborovych organizacii pdsobiacich
u zamestnavatela v priestoroch Ustavu.

Clanok 11

Na zaklade dohody s ¢lenmi odborov zamestnavatel zabezpedi vyber ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy a tieto najneskér do 15 dni odvedie na ucet odborov. Odborova
organizacia zabezpedi suhlas svojich ¢lenov so zrazkami zo mzdy v sulade s § 131 ods. 3 ZP
a ods. 7 ZP. V pripade SOZ ZaSS 1% zo mzdy, v pripade ZOOSaPA 0,5% a LOZ 1,66 eura.

Clanok 12

Odborovi funkcionari nebudld zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich namety a
kritické pripomienky, nesmu byt za plnenie uUloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie
zamestndvatelom znevyhodneni, ani inak postihovani.

Clanok 13

Odborovi funkcionari sa zavazuju zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, najma, ak by porusenim tohto zavazku mohlo dojst k
ohrozeniu alebo poruseniu prava opravnenych zaujmov zamestndvatela. Tato povinnost sa
vztahuje aj na skutocCnosti, ktoré oznacia strany pri svojich rokovaniach v ramci vzajomnej
posobnosti a sucinnosti za doverné vo vymedzenom ¢asovom obdobi.

Clanok 14

Zamestnavatel 2x ro¢ne informuje zdstupcov odborovych organizacii o svojej hospodarskej a
financne;j situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti v sulade s § 238 ods. 2 ZP.

Cast lll
FORMY SUCINNOSTI ZMLUVNYCH PARTNEROV

Clanok 15
Sucinnost zamestnavatela a prislusného odborového organu bude uskutoérnovana formami,
ktoré su uvedené v § 229 7P, dalSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch a KZ:

Clanok 16
Ak zamestnavatel poziada prislusny odborovy orgdn o zaujatie stanoviska podla ¢lanku 15

pism. b/ az e/, odbory predloZia stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 14
pracovnych dni, ak tomu nebrdnia iné prekazky.



Cast IV
ZAMESTNANOST A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 17

Zamestnavatel bude priebeZne zverejriovat informacie o volnych pracovnych miestach
sposobom dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto
pracovnych prilezitostiach.

Clanok 18

Zamestnavatel je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania obozndmit ho s
pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, pracovného poriadku,
pravnych predpisov na zaistenie BOZP, platnej KZ a vnutornych predpisov zamestnavatela.

Clanok 19

Zamestnavatel je povinny najneskér 1 mesiac pred tym, ako déjde k prechodu prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat prislusny odborovy organ o
skuto¢nostiach uvedenych v § 29 ZP.

Ak doéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestndavatel
povinny dodrzat KZ dohodnutu s predchadzajicim zamestnavatelom, a to az do skoncenia jej
platnosti a uc¢innosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSieho zamestnavatela
na preberajiceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia ¢lenov prislusného
odborového organu zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu
inak

Clanok 20

Ak vzniknu na to dévody a budu splnené zdkonom stanovené podmienky pre hromadné
prepustanie, bude zamestnavatel o tom informovat odbory a bude doésledne postupovat
podla ustanoveni § 73 Zakonnika prace.

Clanok 21

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo dohodou z
organizatnych dovodov, bude zamestndvatel postupovat v sulade s prislusSnymi
ustanoveniami ZP (§76, § 240, ods. 8 ZP a § 250), pricom je povinny:
a) clenovi odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovat so -
zamestndvatelom v cCase jeho funkéného obdobia a v dobe Siestich mesiacov po jeho
skonéeni, moze dat zamestndavatel vypoved alebo s nim okamiZite skoncit pracovny
pomer len s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu, inak je vypoved
neplatna.



Za predchadzajuci suhlas sa povaZuje aj stav, ak odborovy organ pisomne neodmietol udelit
sthlas do 15 dni odo dna, ked zamestnavatel ofi poziadal.

Ak odborovy organ odmietol udelit predchadzajuci suhlas k vypovedi alebo k okamzitému
skonceniu pracovného pomeru, zamestndvatel ma pravo poziadat o rozhodnutie sud.

Clanok 22
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoci pracovny pomer vypovedou z dovodov

ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu

pracu, alebo dohodou z tych istych dévodov, vyplati zamestnavatel odstupné a to v zmysle §

76 ZP ods. 1:

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,

odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Ak zamestnavatel po predlozZeni lekarskeho posudku zamestnanca nepreradi na ind a ani

mu nedad vypoved, zamestnanec mozZe pracovny pomer okamiZite skoncit, ak podla

lekarskeho posudku nemdze dalej vykonavat pracu bez vaineho ohrozenia svojho zdravia

a zamestnavatel ho nepreradi do 15 dni odo diia predloZenia tohto posudku na ind vhodnu

pracu. Zamestnanec moze okamzite skoncit iba v lehote jedného mesiaca odo dna, ked' sa

o dovode na okamzité skoncéenie pracovného pomeru dozvedel. Okamzité skoncenie

pracovného pomeru musi zamestnanec urobit pisomne, musi v iom uviest dévod a dorucit

zamestndvatelovi.

Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na Uhradu mzdy v sume
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svojho priemerného mesaéného zdrobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrvd v pracovnom
pomere len ¢ast vypovednej doby, zamestnancovi patri len pomerna ¢ast odstupného.

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného
zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcéasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla & 68 ods. 1.

b)

d)

Clanok 23
Pracovny ¢as zamestnancov

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin v kalenddrnom
tyzdni.

Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondava pracu
striedavo v oboch zmendach v dvojzmennej prevadzke ma pracovny cas 37,5 hod.
tyzdenne, v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas
maximalne 37,5 hodin tyZzdenne. Zamestnanec, ktory vykonava cinnosti veduce
k oZiareniu zdrojom ionizujuceho Ziarenia kategdrie A v kontrolovanom pasme
pracoviska so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia ma pracovny ¢as 33,5 hodin tyZzdenne.
pracovny ¢as zamestnanca vratane prdce nadcas je najviac 48 hodin tyzdenne. Ak
ide o zdravotnickeho zamestnanca, méze byt pracovny ¢as vratane prace nadcas
maximalne 56 hodin tyzdenne v priemere za 4 po sebe nasledujuce mesiace
v pripade ak zamestnanec s rozsahom pracovného c¢asu nad 48 hodin tyZzdenne
suhlasi.

Zaciatok pracovnej zmeny je stanoveny na 7,00 hod. a koniec na 15,00 hod. v tomto
c¢asovom useku je zahrnuta prestdvka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat.
Rannd zmena je pracovnd zmena, ktorej prevaznd cast spadd do casu medzi 6.
hodinou a 14. hodinou.

Odpoludnajsia zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast spada do ¢asu medzi
14. hodinou a 22. hodinou.

Nocna zmena je pracovna zmena, ktorej prevaina cast spada do ¢asu medzi 22.
hodinou a 6. hodinou.
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e) U zamestnancov zaradenych do uUstavnych pohotovostnych sluzieb je pracovny cas
rozdeleny v zmysle smernice o odmenovani

f)  Evidencia pracovného ¢asu sa vykondva zapisom zamestnancov do knihy prichodov
a odchodov.

g) Zamestnavatel mbZe zamestnancovi povolit na jeho Ziadost s uvedenim dévodu na
jeho strane vhodnu uUpravu uréeného tyZzdenného pracovného casu, pokial tomu
nebrania vaine pracovné ¢i prevadzkové dovody.

Clanok 24
Pracovny poriadok zamestnavatela

a) Zamestnavatel vydava pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase odborovych
organizdcii, inak je neplatny.

b) Kaidy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny
poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

c) Pracovny poriadok je zdvazny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov.
Nadobuda ucinnost diiom, ktory je v nom urceny, najskér vsak driom, ked bol u
zamestndvatela zverejneny.

Clanok 25
Dovolenka na zotavenie

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestndvatelovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok
na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer
netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje
den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevainl &ast svojej zmeny. Casti zmien
odpracované v roznych dnoch sa nescitaju..

Pomerna ¢ast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvandstina dovolenky za kalendarny rok.

Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne
(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalenddrneho roka dovrSsi
najmenej 33 rokov veku, je najmenej pat tyzdrov.

Ak dovolenku Cerpd zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom na
jednotlivé tyZzdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka (§ 87), patri mu tolko
pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku pripada v celoroénom priemere.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoze nevykondval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela
pracu aspofi 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kaidych 21 odpracovanych dni v prislusShom
kalendarnom roku.
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Dodatkova dovolenka

(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendarny rok pod zemou pri tazbe nerastov
alebo pri razeni tunelov a $t6Ini, a zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo
zdraviu $kodlivé, mad narok na dodatkovi dovolenku v dizke jedného tyidha. Ak
zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu skodlivych podmienkach alebo
ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na ucely dodatkovej
dovolenky podla tohto zdkona povaZuje zamestnanec, ktory:

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa
oSetruju chori s nakazlivou formou tuberkulézy a syndromom ziskanej imunitnej
nedostatocnosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskdch s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nakazy,

c) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym ucinkom ionizujuceho
Ziarenia,

Za nevycerpanu dodatkovu dovolenku nemozno poskytnut ndhradu mzdy; tato
dovolenka sa musi vyCerpat, a to prednostne.

Kratenie dovolenky
(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom
roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, mdze zamestnavatel kratit dovolenku za prvych
100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych dalSich 21
zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku
nepracoval z dévodu
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase
vojny a vojnového stavu,
b) ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,
c¢) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podla §
136 ods. 2,
d) délezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).

2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie docasnej pracovnej neschopnosti
vzniknutej v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, za ktoré
zamestnavatel zodpoved3, a za obdobie materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky

(3) Za kazdu neospravedinene zameskanu zmenu (pracovny derl) mbéze zamestnavatel
kratit zamestnancovi dovolenku o jeden aZz dva dni. Neospravedlnené zameskania
kratSich casti jednotlivych zmien sa séitaju.

Cerpanie dovolenky

urcuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajlucim sihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
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mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani
dovolenky je potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch
tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak mda na ne narok, a ak uréeniu ¢erpania
dovolenky nebrdnia prekazky v praci na strane zamestnanca.

Hromadné Cerpanie dovolenky podla odseku 2 nesmie byt uréené na viac ako dva
tyZzdne, ak tento zakon neustanovuje inak. Ak ide o vazne prevadzkové dévody, ktoré sa
zamestnancom oznamia najmenej Sest mesiacov vopred, moze byt hromadné Cerpanie
dovolenky uréené na tri tyzdne.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt aspon jedna cast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie méze
byt vynimocne skratené so sihlasom zamestnanca.

Mzda za dovolenku

Zamestnancovi patri za vy€erpanu dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

Za Cast dovolenky, ktord presahuje styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Za nevyCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vyéerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

Cast V.
MZDOVE PODMIENKY

Clanok 26

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancom za vykonanu pracu mzdu v zmysle §118
Zakonnika prace, vo vyske dohodnutej mzdy. Mzda je penazné plnenie alebo plnenie
penaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.
Za mzdu sa nepovazuje najmad ndhrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady
vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z
kapitdlovych podielov (akcii) alebo obligacii, danovy bonus, nahrada prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za
pracovnu pohotovost, peraznd nahrada podla§ 83a ods. 4 a iné plnenie poskytované
zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla tohto zdkona, osobitnych predpisov,
kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tiez
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nepovazuje dalSie plnenie poskytované zamestndvatelom zamestnancovi zo zisku po
zdaneni.

Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestndvatelom zamestnancovi za pracu pri
prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrodia, ak sa neposkytuje zo zisku po
zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

Mzda zamestnancov nesmie byt' nizSia ako minimalna mzda. Zamestndavatel' zabezpeci
zamestnancom minimalnu mzdu vo vyske, podla platnej smernice o odmeriovani ¢.1 DONsP

Zamestnancovi sa poskytuje mzda formou zdkladného mesaéného platu, ktory je
vyjadreny v € za mesiac pri odpracovani planovaného ¢asového fondu.

K zakladnému platu sa zamestnancovi poskytuju priplatky podla podmienok vykonavanej
prace. Kazdy priplatok je osobitnym prvkom mzdového systému a pri subehu viacerych
neStandardnych podmienok prace patria zamestnancovi jednotlivé priplatky popri sebe.

Okrem zakladného platu a prislusnych priplatkov mozno zamestnancovi priznat stimulacny
priplatok, mimoriadne odmeny a ciefové odmeny v zavislosti od plnenia stanovenych
ukazovatelov a od dosiahnutych hospodarskych vysledkov ustavu.

Sucastou pracovnej zmluvy je mzdovy vymer, ktory obsahuje narokovatelné zlozky mzdy
zamestnanca:
— zakladnd mesacnd mzda — v zmysle mzdovej smernice

Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia.
Clanok 27
Pracovna pohotovost a praca nadéas

a) Pracovnu pohotovost mdéze zamestndvatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v
tyZzdni a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

b) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykonava je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktord sa
povaZuje za pracovny cas.

c) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdriiava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava je neaktivna cast
pracovnej pohotovosti, ktord sa nezapocitava do pracovného casu.

d) Nahrada za pracovnu pohotovost nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania k
vykonu prace. Tento vykon je praca nadcas.

e) Prdca nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo s
jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhu pracovného ¢asu a vykonavana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien.

f) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi Styroch
po sebe nasledujucich mesiacov.

g) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcéas v rozsahu 150
hodin a najviac dohodnut so zamestnancom mozno v rozsahu 250 hodin. Za rozsah a
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1.

nevyhnutnu potrebu nadcasovej prace zodpoveda veduci prislusného Gtvaru.

Clanok 28
Mzda za pracu nadcas

1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava
rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 35 % jeho priemerného zarobku..

Zamestnavatel' moZe zamestnancovi po dohode s nim poskytnut ndhradné volno, a
to za jednu hodinu nadcasovej prace jednu hodinu nahradného volna. V tomto
pripade mzdové zvyhodnenie podla ods. 1. zamestnancovi neprislicha.

Ak neposkytne zamestnavatel' zamestnancovi nahradné volno v dobe troch
kalendarnych mesiacov po vykone nadcasovej prace alebo v inak dohodnutej dobe,
prislicha zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie podla ods. 1.

Clanok 29
Mzda a ndhrada mzdy za pracovnu pohotovost'

Pracovna pohotovost

1. Za kazdd hodinu pracovnej pohotovosti vySke mimo pracoviska/na teleféne/
bude zamestnavatel vyplacat zamestnancovi ndhradu mzdy vo vyske 15%
hodinovej tarifnej mzdy zamestnanca podla skuto¢ného mesiaca.

2. Zakazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska /PPM/
s bezprostrednou dostupnostou patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej
Casti zakladnej zloZzky mzdy v eurach. Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom
dohodnu na €erpani nahradného volna za hodinu pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska s bezprostrednou dostupnostou patri zamestnancovi hodina
nahradného volna. Za ¢as ¢erpania nahradného volna zamestnancovi mzda
nepatri.

3. Na zabezpeéenie trvalej prevadzky oddeleni mimo normalneho pracovného ¢asu
a dodrzania Zakonnika prace § 96- pracovna pohotovost a § 97- praca nadcas,
bolo dohodnuté medzi zadstupcami Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb — Zakladnej odborovej organizacie pri DONsP Dolny Kubin
a Slovenskymi lekarskymi odbormi na strane odborov a zastupcami Dolnooravskej
nemocnice s poliklinikou MUDr. L.N. Jégé Dolny Kubin na strane zamestnavatela:

3 hodiny nadcas v beznom tyzdni, sobotu, nedelu a sviatok 5 hodin, ostatné
hodiny budu realizované v neaktivnej pracovnej pohotovosti mimo svojho
pracoviska s bezprostrednou dostupnostou

4. Zakazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska /PPM/
s bezprostrednou dostupnostou ¢erpanie nahradného volna — pondelok-$tvrtok
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a nedelu od 23,30-7,00 /NV/ 7,50hod. na druhy den

Pondelok - stvrtok:

3 nadcas + 5,5PPM + 7, 5 NV
Piatok:

3 nadcas + 13PPM

Sobota:

5 nadcas + 19 PPM

Nedela:

5 nadcas + 11,5 PPM + 7,5 NV

5. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon prdce, ale pracu nevykondva, je neaktivna
Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného casu.

6. Pracovnu pohotovost mozZze zamestndvatel nariadit najviac v rozsahu 8 hodin
v tyZzdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku.. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

7. Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu, je aktivna
Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZzuje za pracu nadcas.

8. Pracovny c¢as vratane prace nadc¢as nesmie v pracovnom tyzdni prekrocit 56
hodin. V pripade prekrocenia uvedeného limitu odpracovanych hodin umozni
veduci pracovnik zamestnancovi ¢erpanie nahradného volnha. Maximdalny limit
nadcasovej prace za kalendarny rok je 400 hodin po dohode so zamestnancom.

9. Vo vynimocnych pripadoch a po schvéleni riaditefom DONsP na chirurgickom
oddeleni sa moze preplatit pohotovost mimo pracoviska (PPM) bez cerpania NV.

Veduci pracovnici si zodpovedni za nesulad medzi knihou sluzieb a vykazom
0 préaci.

Clanok 30
Mzda a ndhrada mzdy za pracu v sobotu a v nedelu

Zamestnancovi do 30.4.2019. patri za hodinu prace v sobotu priplatok 20% z jeho
tarifnej hodinovej mzdy podla skuto¢ného mesiaca (najmenej viak 0,74725 €/hod.)

0d 1.5.2019 50% minimalnej mzdy v €/hod. (najmenej v3ak 1,4945 €/hod.)

Zamestnancovi do 30.4.2019. patri za hodinu prace v nedelu priplatok 20% z jeho
tarifnej hodinovej mzdy podla skuto¢ného mesiaca (najmenej vsak 1,4945 €/hod.)

0d 1.5.2019 100% minimalej mzdy v €/hod. (najmenej vsak 2,9890 €/hod.)

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu prislicha zamestnancovi i v
pripade, Ze mu bolo poskytnuté za pracu nadcas v sobotu a v nedelu nahradné volno.
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Clanok 31
Mzda a ndhrada mzdy za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok vsume 100% jeho
priemerného zarobku.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na cerpani ndhradného volna za
pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina pracovného
volna. V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestndavatel’
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov,
alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie podla bodu 1. Za cerpanie ndhradného volna patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 32
Mzda a ndhrada mzdy za no¢nu pracu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok do 1.5.2019 vo vyske 30% z minimalnej
mzdy najmenej 0,8967 €/ hod. Od 1.5.2019 vo vyske 40% z minimalnej mzdy najmenej
1,1956 €/hod.

Noc¢nd praca je praca vykondvand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Clanok 33

Mzda pri kratSom pracovnom case

Zamestnancovi, s ktorym bol dohodnuty alebo mu bol povoleny kratsi pracovny ¢as, sa vyska
mzdy uréi v priamom pomere k dlzke odpracovaného ¢asu.

Clanok 34

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace
Na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia /RUVZ/, ktory vyhlasuje
prace v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi, bude zamestnavatel poskytovat na zéklade
ustanoveni § 124odst. 3 ZP zamestnancom, ktori pracuji v tomto pracovnom prostredi
mzdové zvyhodnenie. Za staZeny vykon prace zamestnancovi zaradenému do 3. alebo 4.
kategdrie patri popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace mzdova kompenzacia
/osobitny priplatok najmenej 20% minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120
ods. 4 ZP v € za hodinu pre minimalnu mzdu pre rok 2019 t.j. Pre 33,5 hod. tyZzdennu
pracovnu dobu 87 € mesacne a pre 37,5 hod. TyZzdennu pracovnu dobu 98€ mesaéne. Pri
nizSom pocte odpracovanych hodin mesacéne, bude tato ¢iastka alikvotne kratena.
Priplatok sa meni v suvislosti z minimalnou mzdou v danom roku

Pracovné Cinnosti, pri ktorych je ohrozeny Zivot alebo zdravie v pracovnom prostredi su
¢innosti s rizikom skodlivého p6sobenia :
a. Chemické faktory
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Karcinogénne a mutagénne faktory
Biologické faktory

Prach

Fyzikalne faktory

® a0 o

Clanok 35
Ndahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti, v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003
Z.z., a § 55 zakona ¢.461/2003 Z.z, o socidlnom poisteni, bude zamestnancovi poskytovat
nasledujucu nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného
predpisu (§ 55 zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni) a

b) od Stvrtého dria docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zadkladu.

Clanok 36
Mzdové zvyhodnenie za zastupovanie a za vykon inej prace

Pri zastupovani veducich zamestnancov sa mzdové zvyhodnenie stanovi dohodou.

Clanok 37
Odmena pri dosiahnuti Zivotného jubilea

Zamestnavatel mozZe poskytnut zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50
rokov veku nasledovne:

A) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela menej ako 5 rokov priznat
odmenu do vysky 1/3 priemerného mesacného zarobku

B) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela 5 — 10 rokov priznat odmenu do
vysky 2/3 priemerného mesacného zarobku

C) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako 10 rokov priznat odmenu
do vysky priemerného mesacného zarobku

Clanok 38
Splatnost’ a vyplata mzdy

1. Mzda je splatnd pozadu za mesaéné obdobie. Vypldca sa v eurdch,
bezhotovostnym prevodom na ucet zamestnanca.

2. Zamestnavatel' vypldca mzdu v jednom vyplatnom termine, a to 15.
kalendarneho dnia v mesiaci.
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3. Medzi vyplatnymi terminmi mézZe zamestnavatel' vo vynimocnych pripadoch
vyplatit preddavok na mzdu, pripadne vyuctovanie mzdy, na zaklade
odbévodnenej pisomnej Ziadosti zamestnanca, resp. vediceho zamestnanca v
inom termine, na ktorom sa s nim dohode. Vyplatenie preddavku na mzdu a
vyuctovanie mzdy schvaluje riaditel.

4. Zamestnavatel' mzdu vypldca na Gcet zamestnanca, resp. veduceho zamestnanca
tak, aby uréend suma penaznych prostriedkov bola pripisana na ucet najneskor v
den uréeny na vyplatu.

5. Na Ziadost zamestnanca musi byt mzda splatna pocas dovolenky vyplatena pred
nastupenim dovolenky (§ 129 ods. 2 ZP).

6. Pri vyuctovani mzdy zamestnavatel vyda zamestnancovi, resp. veducemu
zamestnancovi pisomny doklad, obsahujici Udaje o jednotlivych zlozkach mzdy a
vykonanych zradzkach a o celkovej cene prace. Na Ziadost zamestnanca mu
zamestndvatel predlozi na nahliadnutie doklady, na zdklade ktorych bola mzda
vypocitana.

7. Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu
splatnu za mesacné obdobie v riadnom vyplatnom termine podla odseku 2.

Cast VI
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 39
Zamestnavatel sa stara o udrZiavanie kvalifikacie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov.
Zamestnavatel umozZni Ucast ¢o najsirSej skupine zamestnancov na vzdelavani v sulade s jeho
potrebami. Uéast na vzdeldvani, ktora je v stlade s potrebami zamestndavatela sa povaZzuje za
vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.
Zamestnavatel sa zavazuje umozZnit svojim zamestnancom odborny rast aj formou
zvySovania ich kvalifikacie, ak bude toto zvySovanie v sulade s opravnenymi potrebami
zamestndvatela a zamestnanec si v zaujme buducej stability jeho Uspesnym absolvovanim
doplni kvalifika¢né predpoklady vzdelania na druh prace (pracovné miesto) dohodnuty v
podmienkach pracovnej zmluvy.
Zamestndavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné volno 5 dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné
vzdeldvanie a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku na zaklade predloZzeného
dokladu (§ 140 ZP)
Pracovné volno sa neposkytuje na studium PhD. a iné vedecko kvalifika¢né tituly.

Zvysovanie kvalifikacie (§ 140)

1) Zamestnavatel mbze poskytnut zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikdcie v sulade s
potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

2) Pracovné volno podla odseku 1 poskytne zamestnavatel najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na ucast na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
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c) pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky, maturitnej skisky a absolutdria,

d) 40 dni sihrnne na pripravu a vykonanie vsetkych statnych skusok alebo dizerta¢nej skusky
v jednotlivych stupnoch vysokoskolského vzdelavania (20 dni na studium Bc, 20 dni na Mgr.),
e) desat dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace alebo
dizertacnej prace. ( 5 dni Bc., 5 dni Mgr)

3)zamestnavatel umozni zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie absolvovanim Specializa¢ného
Studia vzmysle NV ¢. 296/2010 Z. z. ospdsobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov v sustave Specializanych odborov avsustave certifikovanych pracovnych
¢innosti za podmienok stanovenych v dohode o zvySovani kvalifikacie podla § 155 ZP
a zavazok zamestnanca zotrvat po skonceni Studia u zamestnavatela v pracovhom pomere
alebo mu uhradit naklady spojené so studiom ato aj vtedy ked zamestnanec skondi
pracovny pomer pred skonéenim Studia.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno na ucely zvySovania si kvalifikdcie nad ramec
zdkonom stanoveného rozsahu bez naroku na nahradu mzdy. Cestovné, stravné ainé
vydavky zamestnanca pocas cerpania Studijného volha zamestnavatel zamestnancovi
neposkytuje.

4) Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skisky nepatri
nahrada mzdy.

Clanok 40
Zamestnavatel umozZni ucast svojich zamestnancov na odbornych podujatiach a seminaroch.

Pri schvalenej aktivnej ucasti zamestnanca na vzdeldvacej akcii (seminar, kongres) ¢i uz
formou predndasky alebo posteru zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno,
ktoré je povazované za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda a uhradi naklady
s tym spojené (cestovné, ubytovanie, stravovanie, kongresovy poplatok...)

Pri schvdlenej pasivnej ucasti zamestnanca na vzdeldvacej akcii, poskytne zamestnavatel
zamestnancovi minimalne pracovné volno s ndhradou mzdy.

Cast VI
SOCIALNA OBLAST

Clanok 41
Socialny fond

1. Tvorbu a poutzitie socidalneho fondu upravuju Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho
fondu, ktoré tvoria neoddelitelnu sucast tejto KZ v Prilohe €. 2. Socialny fond sa bude
tvorit vo vyske 0,8 % pri strate na HV a v pripade kladného HV 1% zo zakladu z Ghrnu
hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa
zistuje priemerny zarobok na pracovno-pravne Gcely. Pridel na poskytnutie prispevku
na Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat sa nebude tvorit.
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2. Zamestndvatel zabezpeci stravovanie zamestnancov vo vlasthom stravovacom
zariadeni vo vietkych zmenach v zmysle platnych pravnych predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok vo vyske 55% ceny jedla,
maximalne do vysky 55% stravného poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani 5-12
hodin.

4. Zamestnavatel podla ZP § 152 upravuje podmienky na ¢erpanie socidlneho fondu na
stravné pocas cerpania dovolenky. Zamestnancovi bude vydany stravny listok za
riadnu dovolenku v pocte 1 (jeden) za kazdy den dovolenky najviac vSak 25 listkov pri
naroku 25 dni za jeden kalendarny rok a 20 listkov pri naroku riadnej dovolenky 20
dni za jeden kalendarny rok pri uUvazku 100%. Pri nedocCerpani dovolenky
v kalendarnom roku prislusné listky nie je mozné narokovat v dalSom roku . Vydaj
listkov bude mesiac pozadu. V pripade zaporného hospoddarskeho vysledku za
predosly rok bude tento pocet pridelenia stravnych listkov krateny podla percenta
tvorby socidlneho fondu.

Zamestnavatel v pripade Umrtia zamestnanca alebo byvalého zamestnanca zabezpedi
dostojné ozndmenie o Uumrti zamestnanca na zaklade dodaného parte od rodinnych
prislusnikov v pripade, Ze rodina zosnulého bude o umrti informovat zamestnavatela. Po
oznameni tejto skutocnosti rodinnymi prislusnikmi zosnulého zabezpedi zamestnavatel tiez
vyvesenie Ciernej zastavy.

Clanok 42
Starostlivost 0 zamestnancov

Zamestnavatel zabezpedi pre pracovnikov Ustavu pravidelné preventivne lekarske
prehliadky nasledovne:

- pre zamestnancov rizikovych pracovisk 1x ro¢ne

- pre inych zamestnancov 1x za dva roky

Cast VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 43
Zamestnavatel je v zdujme zaistenia bezpecénosti a ochrany zdravia v zmysle ZP o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni zdkona ¢.124/2006 Z. z. povinny najma:
1. Vykonavat opatrenia so zretefom na vietky okolnosti tykajlce sa prace a v sulade s
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
(dalej len "BOZP").
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2. Odstraniovat nebezpecenstvd a ohrozenia. Tam, kde to podla dosiahnutych
vedeckych a technickych poznatkov nie je mozné, vypracovat pisomny dokument o
vyhodnoteni tychto neodstranitelnych nebezpecenstiev a neodstranitelnych
ohrozeni, planovat a vykonavat opatrenia na ich odstranenie.

3. Pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie obsahujuci najma postup,
prostriedky a spdsob jeho vykonania, pravidelne ich vyhodnocovat a podla potreby
aktualizovat. Urcovat bezpecné pracovné postupy pre vykondvané prace.

Clanok 44

Zamestnavatel umozni 2 x ro€ne zastupcovi ZV, t.j. inSpektorovi BOZP pri vybore ZO a
zastupcovi zamestnancov, Ucast na seminarnom skoleni, pripadne poradach organizovanych
prislusnou odborovou organizaciou v sulade so ZP a zakonom ¢.124/2006 Z.z. s tym, Ze im
poskytne v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvori podmienky na
vykon ich funkcie.

Clanok 45

Sustavne kontrolovat a vyZadovat dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP, za tym ucelom:

- vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vsetkych pracoviskach zamestnavatela,

- previerku pripravovat a vykonavat v spolupraci s odborovymi organmi, so zdstupcami
zamestnancov a za Ucasti zamestnavatela.

- kontrolovat plnenie opatreni prijatych v ramci vlastnej kontrolnej ¢innosti a v Zakona
¢.124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov.

(@]
QU

nok 46

Zamestndavatel je povinny:

a) bezplatne poskytovat uréenym zamestnancom ochranné pracovné prostriedky. Pracovny
odev, plast a obuv raz rotne po jednom pare uréenym zamestnancom , v pripade ak
zamestndvatel neposkytol pracovny odev a obuv v prisluSnom kalenddarnom roku.

b) poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky a ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota a zdravia, aj ochranné ndpoje podla vnutorného predpisu

c) zamestnavatel sa zavazuje robit opatrenia na zlepsenie pracovnych podmienok svojich
zamestnancov.

Pri aktualizacii zoznamov pre poskytnutie OOPP je zamestnavatel povinny postupovat v
zmysle ustanoveni Nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o poskytovani OOPP.
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Clanok 47

Zamestndvatel zabezpeci dosledné plnenie uloh ,Pracovnej zdravotnej sluzby”
Zamestnancom vykonavajucim epidemiologicky zavainé cinnosti, rizikové prace a prace
ohrozujuce zdravie a zamestnancov, ktorych cinnost mdZe ohrozit zdravie ostatnych
zamestnancov alebo inych os6b a zamestnancov, u ktorych to vyZzaduje osobitna zdravotnd
starostlivost, bude poskytovana osobitnd zdravotnd starostlivost a mimoriadne prehliadky
uvedené v nariadeni vlady ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie
osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Clanok 48

Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat
zamestnancov po prerokovani so zdstupcami zamestnancov s prisluSnymi pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami bezpecného sprdvania sa na pracovisku v
rozsahu a terminoch uvedenych v zdkone 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov
tak, aby k oboznamovaniu doslo najmenej raz za dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje
inak. Zamestnavatel spracuje pisomny predpis pre organizovanie oboznamovania a
overovania znalosti predpisov BOZP.

Clanok 49

Odborové organy maju pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatela upravené v
zakone ¢. 124/2006 Z. z.

Pri vykone kontroly sa zameraju najma na:

- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

- vybavenie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym ucelom
pravidelne v ro¢nych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP,

- zUuc€astnuju sa vySetrovania pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania,

- dbaju a pozaduju véasnu nahradu Skody spésobenej pracovnym

Urazom, chorobou z povolania a inym poskodenim zdravia v stvislosti s vykonom préce,

- pozaduju od zamestndvatela informacie o plneni opatreni prijatych na odstrdnenie
zistenych nedostatkov,

- zdastupca vyboru ZO sa zucastnuje na akcidch organizovanych prisluSnou odborovou
organizaciou.

Odborové organy sa spolupodielaju na kontrole dodrziavania personalnych normativov
v zmysle osobitného predpisu.

Cast VIl
RIESENIE STAZNOSTi A PREDCHADZANIE SPOROM
Clanok 50

Zamestnavatel sa zavadzuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich mozZnosti
bezplatne poradenstvo v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s cieflom predchadzat
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konfliktnym situaciam.
Cast IX
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 51

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavazkov v ramci svojej poésobnosti. Zavinené
poruSovanie alebo neplnenie zavazkov z tejto KZ vedidcimi zamestnancami bude
zamestnavatel povaZovat za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 52

Zamestnavatel aj odbory budu priebeZzne vykonavat kontrolu plnenia tejto KZ. O vysledkoch
plnenia KZ sa budu vzajomne informovat. Najmenej raz rocne do 15. septembra sa uskutocni
spolocné rokovanie za ucelom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu persondlneho,
vecného a ¢asového postupu pripravy KZ na dalSie obdobie.

Clanok 53

Kolektivhu zmluvu v dobe jej platnosti a Ucinnosti moZzno menit alebo doplnit vo vsetkych jej
ustanoveniach.

Kazdda zmluvna strana mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na navrh
je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskdr do 30 dni, ak sa nedohodnu
inak.

Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavazné ak su v pisomnej forme
a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych strdn. Oznacuju sa ako "Dodatok ku KZ na
rok... uzatvorenej dna ... " a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti jestvujucej kolektivnej
zmluvy zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 54

Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby najmenej jeden exemplar
tejto zmluvy bol zverejneny a bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati
obdobne pre zavodny vybor v rdmci jeho posobnosti.

Clanok 55
Zavazky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel aj odbory
sU povinni odovzdat KZ svojim pravnym nastupcom.
Zmluvné strany su povinné uchovavat Kz, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania

pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clanok 56
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1/ Tato KZ sa uzatvara na obdobie od 1.3.2019 do .31.12.2020. Doba platnosti a u¢innost
tejto KZ sa predlZuje vidy na obdobie dalSieho kalendarneho roka, pokial nie je uzatvorend
nova KZ.

2/ Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania opravnenymi zastupcami ucastnikov.
Neplatna je KZ v tej Casti, ktora je v rozpore so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

3/ Zmluvné strany sa zavazuju zacat rokovat o novej KZ najneskér 60 dni pred skoncenim
platnosti uzatvorenej KZ.

Cléanok 57
Kolektivna zmluva je vyhotovena v 8 origindlnych vyhotoveniach. Kazda zo zmluvnych stran

obdrzi dve vyhotovenia. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ precitali, jej obsahu
porozumeli a na znak suhlasu s jej podmienkami ju aj podpisuju.

V Dolnom Kubine dra 1.3.2019

Podpis Podpis

Za Z0O0 SaPA

Katarina Holubova pri DONsP
Za DONsP Dolny Kubin

za SOZZasS PhDr. Jozef Mintal, MBA, MEng.
Madria Buknova Riaditel DONsP Dolny Kubin
Predseda SOZ ZaSS

Za LOZ
MUDr. lvan Maretta
Predseda LOZ
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