Zmluva ¢.: PZS/362/2018

O ZABEZPECENI KOMPLEXNEHO SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNE] SLUZBY

uzatvorena podl'a ust. § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov

1. Zmluvné strany:

1.1 Zmluvna strana ¢. 1:

Sidlo:

Konajuci prostrednictvom:

1Co:

IC DPH:

Bankové spojenie :
Cislo uctu :
Zriad'ovacia listina:

(d'alej len ,, Objednavatel™)
1.2 Zmluvna strana ¢. 2:

Sidlo :

Konajuci prostrednictvom:

10 :

ICDPH :

Bankové spojenie :
Cislo uctu :

IBAN:

SWIFT:

Obchodny register :

(dalej len ,, Dodavatel™)

Dolnooravska nemocnica s poliklinikou MUDr. J.N.
Jégeho Dolny Kubin

Nemocni¢na ulica 1944/10, 026 01 Dolny Kubin

PhDr. Jozef Mintal, MBA — riaditel’ nemocnice

00 634 905

SK2020563754

Statna pokladnica

SK61 8180 0000 0070 0048 1029

MZ SR €. 1970/1991-A/VI-1, zo dfa 14.6.19917ZSK ¢.:
2003/1028 zo dfia 10.2.2003 — Zmena zriad'ovacej listiny
s Ucinnost'ou od 1.1.2003 zdiad'ovatel Zilinsky samospravny
kraj Zilina v zneni dalsich zmien a rozhodnuti ZSK ¢&.:
02801/2017/0Z-16, zo dna 5.6.2017 - Rozhodnutie

TeamPrevent Santé s.r.o.

Ruzinovska 10, 820 07 Bratislava

Juraj Majer — konatel'

Martin Majer - prokurista

35945 249

SK 2022029526

Slovenska sporitelfia, a. s.

233982797/0900

SK6609000000000233982797

GIBASKBX

Okresny sud Bratislava I, oddiel Sro, vl. ¢. 36804/B

(spolu aj ako ,,Zmluvné strany")

Dodavatel' je pravnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného sidu v Bratislave I, oddiel : Sro,
vlozka C. 36804/B. Dodavatel' je na zaklade Rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. OPPL-5000/2006-0j zo drfa 8.8.2006 opravneny poskytovat’ pracovnu zdravotnl sluzbu

Rozsah cinnosti PZS vychadza zo vSeobecne zdvéznych prévnych predpisov platnych v Slovenskej
republike a aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej republiky v platnom zneni.

2, Uvodné ustanovenie
2.1
(d'alej len ,,PZS") v plnom rozsahu.
2.2
3. Predmet tejto Zmluvy
3.1

Predmetom tejto Zmluvy je zabezpeCovanie PZS Dodavatelom podla zakona ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsSich predpisov a zmene a doplneni niektorych zakonov. Pracovnd zdravotna sluzba zabezpecend
Dodavatelom vykonava vSetky cinnosti v zmysle ustanoveni €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich predpisov
a zmene a doplneni niektorych zakonov a to najma:



a)

b)
)

d)

Vykonava zdravotny dohlad pre zamestnancov a poskytuje odborné a poradenské cinnosti
zamestnavatel'ovi na pInenie jeho povinnosti podla § 30 ods. 1 pism. a) az d), f), I) az n) zakona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorsich predpisov a zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti ochrany a
podpory zdravia pri praci;

Vykonava dohl'ad nad pracovnymi podmienkami;

Posudzuje zdravotnu spdsobilost zamestnancov na pracu vykonom lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci;

Vykonava poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chorGb
Z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou.

PZS pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenU do prvej kategdrie alebo druhej kategorie,
najma:

€)

f)

9)

h)

b);

Posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto
posudenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotnych rizik; ak posudzuje zdravotné riziko podl'a § 30 ods. 1 pism. c) zakona €. 355/2007 Z.z.
a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik, vypracuje pre zamestnavatel'a pisomny zaznam
o posudeni rizika;

Navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika
a upozornuje na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika;

Poskytuje zamestnavatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na:

» Planovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spOsob vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia;

> Ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat’;

» Ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou.

ZU(castruje sa na:

> ZlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii
z hl'adiska ochrany zdravia;

> Organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitného predpisu.

Spolupracuje so zamestnavatel'om pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdelavania a vychovy
v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholégie prace
a ergondmie;

Vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na Gcel posudzovania zdravotnej
sposobilosti na pracu, ak je lekdrom poskytujicim zdravotnu starostlivost’ v Specializatnom odbore
vSeobecné lekdrstvo, Specializatnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinickd toxikoldgia,
Specializacnom odbore pracovné lekarstvo alebo v Specializathom odbore sluzby zdravia pri praci.

PZS pre zamestnancov, ktori vykondvaji pracu zaradenU do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategodrie,
najma:

k)

Posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto
posUdenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska
zdravotnych rizik; ak posudzuje zdravotné riziko podi'a § 30 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 355/2007 Z.z.
a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zaznam
0 posudeni rizika;

Vypracovava navrh na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie;
Navrhuje zamestndavatel'ovi opatrenia na zniZenie zdravotného rizika alebo odstranenie zdravotného
rizika;

Vykonava lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na Gcel posudzovania zdravotnej
sposobilosti na pracu;

Poskytuje zamestnavatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na:

» Planovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia;



3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

> Ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat’;
» Ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou.

p) Zlcastiuje sa na:

» ZlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii
z hl'adiska ochrany zdravia;

Cinnostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov na pracovni rehabilitaciu;

Rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou;
Organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota alebo zdravia zamestnancov;

Organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu;
» ZabezpeCovani rekondi¢ného pobytu.

YV VVYVY

q) Spolupracuje so zamestnavatelom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdeldvania a vychovy
v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a
ergonomie.

Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vztahov Zmluvnych stran pri zabezpeceni realizacie cinnosti
uvedenych v bode 3.1 tejto Zmluvy. BlizSia Specifikacia poskytovanych sluZzieb je uvedena v prilohe ¢. 1
tejto Zmluvy.

Dodavatel' sa zavdzuje zabezpecit' pre Objednavatela PZS podla bodu 3.1 tohto clanku v rozsahu,
sposobom a za podmienok stanovenych dalej v tejto Zmluve a Objednavatel’ sa zavdzuje za to zaplatit’
Dodavatel'ovi dohodnutl cenu podla clanku ¢. 5 tejto Zmluvy.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Dodavatel' sa zavazuje postupovat’ pri plneni tejto Zmluvy vZdy v sllade s potrebami Objednavatela
a vynalozi maximalne Usilie a podnikne vSetky kroky potrebné na to, aby bolo fungovanie Objednavatela
v slvislosti s realizaciou PZS obmedzené v najnizSej moznej miere. Dodavatel’ sa dalej zavazuje bez
zbytocného odkladu informovat’ Objednavatela o vSetkych relevantnych skutoCnostiach suvisiacich
s PZS, o ktorych by mal Objednavatel’ ako zamestnavatel vediet’ (,d’alej len informacna povinnost™),
vzdy v dostato¢nom predstihu tak, aby Objednavatel’ nebol vystaveny riziku ulozenia akejkol'vek sankcie
za porusenie povinnosti tykajlcej sa PZS").

V pripade porusenie informacnej povinnosti Dodavatela, sa Dodavatel zavazuje uhradit’ Objednavatel'ovi
akulkol'vek Objednavatelom uhradenud sankciu alebo nahradit’ ujmu, ktora bola Objednavatel'ovi ulozena
alebo mu vznikla z dévodu nedodrzania povinnosti na Useku PZS. To neplati ak Objednavatel’ napriek
preukazanému upozorneniu a odporucaniu Dodavatela nevykonal Dodavatelom navrhované Ukony
k ndprave.

Objednavatel’ sa zavazuje, Zze bude Dodavatela bezodkladne pisomne informovat’ o zaCati konani
o uloZeni sankcii v sUvislosti s porusenim povinnosti PZS ako aj o utrpeni inej ujmy v sUvislosti
s porusenim povinnosti PZS. Dodavatel’ sa v pripade konani, tykajicich sa porusenia povinnosti PZS
Objednavatel'om zavézuje poskytnit’ Objednavatelovi maximalnu sicinnost’ a podporu, poskytndt’ mu
vSetky potrebné pisomnosti a vysvetlenia a pokial’ to bude mozné, pristipit do konania ako vedlajsi
UCastnik alebo zuCastnend osoba a svojou UCastou pomahat’ Objednavatelovi v konani ozrejmit’
skutkovy stav a dosiahnut’ pre Objednavatel'a priaznivé rozhodnutie.

Objednavatel’ sa zavazuje spolupracovat’ s Dodavatelom pri organizacii a realizacii zabezpeCenia
komplexného systému PZS podla pokynov Dodavatela.

Objednavatel’ sa d'alej zavézuje Dodavatela informovat’ o zmenach, ktoré by mohli ovplyvnit’ podmienky
na pracovisku, a to najmé o zmenach poctu zamestnancov, o novych faktoroch pracovného prostredia,
o vytvoreni novych pracovnych miest, o vzniku novej prevadzky a inych délezitych skuto¢nostiach, ktoré
by mohlo ovplyvnit’ zabezpecenie komplexného systému PZS.

Dodavatel' sa zavézuje do 5 pracovnych dni od podpisu tejto Zmluvy Objednévatelovi e-mailom poslat
vzorovU tabulku ,Udaje" (dalej len ,Tabulka“), potrebnl na zozbieranie Udajov o zamestnancoch
Objednavatela, a to konkrétne Udajov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmiuvy.



4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

5.1

Objednavatel’ sa zavazuje najneskor do 14 dni od dorucenia Tabulky, poskytnit’ Dodavatelovi Udaje
o spoloCnosti a menny zoznam svojich Zamestnancov (d'alej len ,Zoznam zamestnancov") s (dajmi v
rozsahu uvedenymi v Tabulke podla bodu 4.6 tejto Zmluvy. Objednavatel’ je povinny aktualizovat’
Zoznam zamestnancov k5 - temu dnu kalendarneho mesiaca, v pripade ak v predchadzajicom
kalendarnom mesiaci nastala zmena, a to vznik nového pracovného pomeru u Objednavatela, skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca Objednavatela, alebo zmena Udajov zamestnanca Objednavatela.
Aktualizaciu Zoznamu zamestnancov odovzda Objednavatel Dodavatelovi e-mailom na adresu
zamestnanci@teamprevent.com, alebo prostrednictvom Firemnej zony TeamPrevent Santé podla prilohy
¢. 1, clénok ,B", bod C. 2 tejto Zmluvy (dalej len ,Firemna zéna“). V pripade, Ze v Zozname
zamestnancov v predchadzajicom kalendarnom mesiaci nenastala zmena podla druhej vety tohto bodu,
informuje o tom Objednavatel’ Dodavatela e-mailom na adresu podl'a predchadzajlicej vety tohto bodu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kazdy zamestnanec, ktorého sa lekarska prehliadka vo vztiahu k praci tyka
(dalej len ,prehliadka“), alebo povereny zamestnanec Objednavatela si opravneni vykon prislusnej
prehliadky odvolat’ najmenej 24 hodin pred jej planovanym vykonom, a to oznamenim na e-mail alebo
na telefonne Cislo Call Centra Dodavatela uvedené vbode 10.8.1 tejto Zmluvy, pripadne
prostrednictvom Firemnej zény. Ak bude vykon prehliadky v zmysle predchddzajlcej vety riadne
odvolany, nebude tato prehliadka Dodavatelom Uctovana. Zmluvné strany sa dalej dohodli, Ze
v opacnom pripade, ked' nebude vykon prehliadky riadne odvolany, bude prehliadka povaZovana za
riadne uskutocnenl bez ohl'adu na nedcast’ zamestnanca a bude Objednavatelovi Uctovana. V pripade,
Ze objednany zamestnanec sa dostal 24 hodin a menej pred planovanym vykonom do nepredvidanej
Zivotnej situacie, ako napriklad nahle zdravotné problémy, dopravna nehoda, Umrtie v rodine, tento
vykon nebude Objednavatelovi fakturovany. Objednavatel! a Dodavatel! sa dalej dohodli, Ze
Objednavatel’ bude o takychto skutoCnostiach informovat’ Dodavatela do 5 — tich pracovnych dni od
planovaného vykonu, ktorého sa zamestnanec nezUcastnil, pricom dolozi tito skutoCnost’ relevantnym
potvrdenim. V pripade, Ze tak neucini, Dodavatel’ bude postupovat’ podl'a tretej vety tohto bodu.

Dodavatel' sa zavazuje, Zze zamestnanca, ktory riadne odvolal termin vykonu svojej prehliadky, alebo
ktorého termin vykonu prehliadky bol riadne odvolany Objednavatelom, alebo ktory sa bez
ospravedinenia nedostavil na urceny termin vykonu prehliadky, zaradi po konzultacii s Objednavatelom

vvs

Termin fyzickej obhliadky pracovisk a postdenie zdravotnych rizik sa bude urcovat’ po vzajomnej dohode
opravnenych zastupcov oboch Zmluvnych stran.

Dodavatel’ po vykonani hodnoteni pracovisk Objednavatel'a podlia prilohy €. 5 tejto Zmluvy a postdeni
zdravotnych rizik, vyhotovi pre Objednavatela spravu z hodnotenia pracovisk (dalej len ,Sprava®).
Zaroven Dodavatel’ spracuje pre Objednavatela samostatny dokument ,Kategorizacia pracovnych
¢innosti*, kde budu uvedené zdravotné rizika, prace suvisiace s pracovnym prostredim (v zmysle
osobitnych pravnych predpisov), rozsahy lekarskych prehliadok vo vztahu k praci, kategoria prace
a periodicita lekarskych prehliadok vo vztahu k praci na jednotlivé pracovné pozicie Objednavatela
(d‘alej len ,Kategorizacia").

Objednavatel’ po dohode s Dodavatelom poskytne Dodavatel'ovi dostatocny Cas na plnenie odbornych
uloh, ktory bude nevyhnutny na zabezpecenie potrebnych preventivnych a ochrannych opatreni, pricom
bude potrebné zohladnit®  velkost' organizacie, pocet zamestnancov, pracovné
podmienky, rozsah, charakter, rozlozenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajlcich zdravotnych rizik.

Pokial’ sa Zmluvné strany nedohodli inak, Dodavatel’ pre Objednavatela zabezpeci lekarske prehliadky vo
vztahu k praci podla rozsahu uvedenom v Kategorizacii. Zaroven zabezpeci ich organizaciu a evidenciu
podla prilohy €. 1.¢lanok ,B" tejto Zmluvy.

Dodéavatel zodpovedé za to, 7e bude spifiat’ a dodrziavat’ vietky platné pravne predpisy, stvisiace so
zabezpeCenim PZS v dobe ich realizacie a bude drzitelom vSetkych platnych povoleni a licencii na
uskutocriovanie predmetnej Cinnosti.

Dohodnuta cena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za zavedenie systému PZS, poradenstvo v oblasti PZS a udrziavanie
systému PZS, dohlad nad pracovnym prostredim, komplexnd organizéciu zdravotnej starostlivosti a
Firemnej zény prinalezi Dodavatel'ovi pocas platnosti tejto Zmluvy odmena. Vyska odmeny sa spravuje
druhom a rozsahom jednotlivych poskytovanych sluZzieb a jej blizSia Specifikacia a spdsob jej vypoctu su
uvedené v prilohe ¢. 1 (Dohodnutd cena za sluzby PZS) tejto Zmluvy, ktord je jej neoddelitelnou
sucastou.


mailto:zamestnanci@teamprevent.com

5.2

5.3

5.4

5.5

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Pravo na odmenu za sluzby zahrnuté v ramci pausalnej mesacnej odmeny za Nemedicinsku Cast’ PZS —
Dohlad nad pracovnym prostredim a Nemedicinsku Cast’ PZS — Organizacia zdravotnej starostlivosti
(dalej len “pausalna odmena“) podla Prilohy ¢. 1, clanok ,A“ aclanok ,B" tejto Zmluvy, vznika
Dodavatel'ovi odo dha ucinnosti tejto Zmluvy. Dodavatel ma pravo na pausalnu odmenu pocas celej
platnosti tejto Zmluvy. Pausalna odmena je fakturovana vzdy spatne za predchadzajuci mesiac. Pravo na
pausalnu odmenu v pomernej vyske Dodavatelovi patri za obdobie od dia ucinnosti tejto Zmluvy do
zaCiatku nasledujiceho mesiaca za pomerny pocet kalendarnych dni. Dodavatel' fakturuje pausalnu
odmenu v pomernej vyske za obdobie od dna Ucinnosti tejto Zmluvy, do zaciatku nasledujlceho
mesiaca, za pomerny pocet kalendarnych dni podla tretej vety tohto bodu.

Dohodnuta cena za sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej sposobilosti na pracu je
uvedena v Prilohe ¢. 3 (Preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci) tejto Zmluvy, ktora je jej
neoddelitelnou sucastou.

Zmluvné strany sa d‘alej dohodli, Ze dohodnutt cenu podla bodu 5.3 tejto Zmluvy, vyuctuje Dodavatel
az po uskutoCneni jednotlivych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci a to spatne za predchadzajuci
kalendarny mesiac. Dodavatel’ k vystavenej fakture priloZi menny zoznam zamestnancov s konkrétnymi
vySetreniami, ktoré zamestnanci Objednavatela v predchadzajicom kalendarnom mesiaci absolvovali.

Faktura vystavena Dodavatel'om je splatna najneskor do 14 (slovom: strnast’) dni odo dia
jej dorucenia Objednavatel'ovi e — mailom, na e - mail uvedeny v bode ¢. 10.8.2 tejto
Zmluvy. Objednavatel’ je povinny uhradzat’ Dodavatel'ovi dohodnutd cenu podla bodov 5.1, 5.2, 5.3,
tejto Zmluvy, len na zaklade faktdr vystavenych Dodavatelom.

Spracovanie a ochrana osobnych udajov

Dodavatel bude v mene Objednavatela pri zabezpecovani vykonu ¢innosti podla ¢lanku €. 3 tejto Zmluvy
spractvat’ osobné udaje zamestnancov Objednavatela v rozsahu:

a) Meno, priezvisko;

b) Titul;

c) Bydlisko;

d) Datum narodenia;

e) a Udaje uvedené v prilohe C. 2 tejto Zmluvy;

Spracuvanie osobnych Udajov zahfia ich ziskavanie, zhromazd'ovanie, zaznamendavanie, usporadivanie,
vyhl'adavanie a uchovavanie na zaklade osobitnych pravnych predpisov, ktorymi su:

a) Zakon €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

b) zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

c) zakon C. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;

d) zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

e) zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov;

f)  zakon €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dodavatel sa zavazuje, ze zabezpeli osobné Udaje proti ich odcudzeniu, strate, poskodeniu,
neopravnenému pristupu, zmene a rozsirovaniu.

Dodavatel' sa zavézuje spraclUvat’ osobné Udaje len v rozsahu aza podmienok stanovenych touto
zmluvou.

Kazda zmluvna strana, ako aj jej zastupcovia uvedeni pri oznaceni zmluvnych stran prehlasuju, ze davaju
druhej zmluvnej strane, ako aj osobe, ktord zmluvu vypracovala, sthlas so spracovanim ich osobnych
Udajov v tejto Zmluve v zmysle § 11 zak. ¢. 122/2013 Z. z. na Ucel vyhotovenia tejto Zmluvy, jej
evidovania, na UCel jej predlozenia prisluSnym organom a subjektom, ktoré o nej budu rozhodovat’ alebo
overovat' jej Udaje. Doba platnosti tohto sihlasu je neobmedzena. Suhlas moze byt odvolany len
v pripade zaniku tejto Zmluvy inak, ako jej splnenim. Suhlas je vyjadreny podpismi na tejto Zmluve.
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Objednavatel’ berie na vedomie, Ze Udaje o zdravotnom stave jej zamestnancov podliehaju lekarskemu
tajomstvu. S vysledkom lekarskych prehliadok bude vzdy oboznameny len posudzovany zamestnanec
Objednavatela.

Objednavatel ma pravo na poskytnutie informacii v rozsahu povolenom vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, t.j. na:

a) Posudkovy zaver;

b) Pisomnou informaciu vyluCujlicu d‘alSi vykon prislusnej prace zamestnanca (v pripade negativneho
posudkového zaveru);

c) Pisomné spravy o nedostatkoch zistenych pri kontrole pracoviska.

Dodavatel sa zavdzuje neposkytovat' tretim osobam, s vynimkou poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, ich zmluvnych lekarov a spoloCnosti Capitol Development s.r.0., so sidlom Podébradska
924/46B, 190 00 Praha 9, Ceska republika, IC: 45307156, zapisanej v obchodnom registri vedenom
mestsky sudom v Prahe oddiel: C, vlozka ¢.: 7938 (dalej len ,CIP"), akékolvek Udaje tykajlce sa
zamestnancov Objednavatela a sUc¢asne nakladat’ s osobnymi Udajmi zamestnancov Objednavatela
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v plathnom zneni.
CIP mad pravo nakladat sosobnymi Udajmi zamestnancov Objednavatela len za uUcelom

administratorského pristupu do programového vybavenia Dodavatel'a.

Touto Zmluvou Objednavatel’ poveruje Dodavatela k nakladaniu s osobnymi Udajmi zamestnancov
v rozsahu nevyhnutnom pre riadne plnenie predmetu tejto Zmluvy a na dobu trvania tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zacCiatkom spraclivania osobnych Udajov zamestnancov Objednavatel’ je
den ucinnosti tejto Zmluvy.

Podpisom tejto Zmluvy Dodavatel’ prehlasuje, Ze Dodavatel’ je sposobily odborne, technicky, organizacne
a personalne zarucit' bezpecnost’ spractivanych osobnych Udajov opatreniami podla zakona ¢. 122/2013
Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v aktualnom a platnom zneni.
Dodavatel zaroven prehlasuje, Ze ma vypracovany Bezpecnostny projekt podla § 20, zakona ¢. 122/2013
Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v aktualnom a platnom zneni.

Dodavatel' sa zavazuje zabezpecit' u CIP likvidaciu osobnych Gdajov zamestnancov vratane prislusnych
nosiCov dat, bezodkladne po tom ked’ pominie ucel, pre ktory boli tieto osobné Udaje spracované, alebo
na zaklade Ziadosti subjektov Udajov (zamestnancov). Objednavatel touto Zmluvou dava Dodavatel'ovi
vyslovny pokyn k likvidacii osobnych Udajov, bezodkladne po tom ked’ pominie Ucel, pre ktory boli tieto
osobné Udaje spracované.

Doba trvania a ukoncenie tejto Zmluvy
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd v trvani 12 mesiacov do 31.8.2019.
Tato Zmluva moze zaniknit”:

a) Dohodou Zmluvnych stran;
b) Vypovedou;
c) Odstipenim od tejto Zmluvy.

Pravo vypovedat tuto Zmluvu md kazdd zo Zmluvnych stran, ato formou pisomnej vypovede
v trojmesacnej vypovednej lehote. Vypovedna lehota zacne plyndt’ prvym diiom nasledujiceho mesiaca
po doruceni vypovede druhej Zmluvnej strane. Za riadne dorucenie vypovede sa povazuje jej zaslanie na
adresu druhej Zmluvnej strany uvedenej v zahlavi tejto Zmluvy, a to aj vtedy, ak si druhd Zmluvna
strana dorucenu vypoved' v odbernej lehote nevyzdvihne.

Od tejto Zmluvy moZze Objednavatel’ odstupit, ak Dodavatel riadne a v€as neplni zmluvné zavazky, ak
¢innost'ou alebo necinnost'ou Dodavatela hrozi alebo vznikd Objednévatel'ovi Skoda, alebo v pripade, Ze
Dodavatel vstipi do likvidacie, pripadne bude na jeho majetok vyhlaseny konkurz alebo zamietnuty
navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku.

Dodavatel’ moze od tejto Zmluvy odstupit, ak Objednavatel’ v dosledku svojho zavinenia riadne a vcas
nebude plnit' zmluvné zavéazky, ak jeho Cinnost'ou alebo nefinnostou vznikd Dodavatel'ovi Skoda a d'alej
v pripade, ak bude Objednavatel' v omeskani so splnenim svojich platobnych povinnosti o viac ako 30
kalendarnych dni. V pripade omesSkania Objedndvatela so splnenim zmluvného zavazku vo veci
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platobnych povinnosti, moze Dodavatel’ od tejto Zmluvy odstlpit’ najskor v den nasledujici po uplynuti
pisomne poskytnutej nahradnej lehoty na vyrovnanie neuhradenej sumy.

Zavazok mlcanlivosti

Zavazok micanlivosti podla tejto Zmluvy sa vztahuje na doverné informacie. Doverné informacie su
chapané ako, akékol'vek informacie, ktoré nebudld verejne pristupné, a ktoré niektora zo Zmluvnych
stran oznadi ako doverné alebo také informacie, s ktorymi sa ma nakladat, vzhl'adom na okolnosti
zname druhej Zmluvnej strane pri poskytnuti informacii, ako s dovernymi. DOverné informacie budu
najma akékol'vek informacie obchodnej, technickej alebo ekonomickej povahy, informacie o niektorej
Zmluvnej strane, informacie o zamestnancoch a klientoch Zmluvnej strany, cenové dohody Zmluvnych
stran, know how niektorej Zmluvnej strany, Specifikacie, poCitaCové databdzy, software alebo
dokumentdcie v akejkol'vek podobe ¢i uz zachytené hmotne alebo Ustne poskytnuté.

Zmluvna strana mozZe pouzit' doverné informacie tykajlice sa druhej Zmluvnej strany iba pre Ucely
plnenia tejto Zmluvy a nebude moct’ poskytnut’ tieto doverné informacie tretim osobam. Ani po ukonceni
Gcinnosti  tejto Zmluvy nebude moct’ niektora zo Zmluvnych stran pouZit’ déverné informacie o druhej
Zmluvnej strane.

Kazda zo Zmluvnych stran bude oznamovat’ druhej Zmluvnej strane neopravnené poufZitie, poskytnutie
alebo zverejnenie dévernych informacii alebo iné porusenie povinnosti podla tejto Zmluvy, a to ihned’
ako sa tuto skutocnost' dozvie. Oznamujlca strana sa zarovei zavazuje primeranym sposobom
spolupracovat’ s druhou Zmluvnou stranou pri znovu obnoveni ochrany dovernych informécii a zabraneni
ich d'alSiemu neopravnenému pouzitiu.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajice zo zavazku mlcanlivosti budd trvat’ aj po ukonceni
Ucinnosti tejto Zmluvy, a to az do doby, neZ sa stanu verejne znamymi alebo pristupnymi bez porusenia
povinnosti niektorou Zmluvnou stranou, prip. tretou osobou.

RieSenie rozporov

V pripade sporu medzi Zmluvnymi stranami bude tento rieSeny rokovanim poverenych zastupcov
Zmluvnych stran. Ak rokovania nebudl Gspesné, spor bude riesit’ prislusny std v Slovenskej republike.

Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva sa uzatvara podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorSich doplneni. Vztahy Gcastnikov touto Zmluvou neupravené sa spravuju prisluSnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika, zakona ¢. 124/2006Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasky ministerstva zdravotnictva SR ¢. 292/2008 Z.z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov,
ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odborni sposobilost, zadkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

Dorucovanie pre Ucely tejto Zmluvy sa vykonava a povazuje za platne a Ucinne vykonané vtedy, ak sa
dorucuje na poslednd zndmu adresu sidla Zmluvnej strany, ktora bola ako posledna zndma adresa sidla
touto Zmluvnou stranou oznamena (pripadne vyplyva zo vzajomnej koreSpondencie alebo zmluvnych
dokladov ako poslednd). Obe Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne si pisomne oznamovat zmenu
adresy sidla bez zbytocného odkladu. Dorucenie bude riadne (platne a ucinne) vykonané uplynutim
tretieho dfia po uloZeni doruCovanej zasielky na poste v pripade, ak Zmluvna strana neprevezme
dorucovanu zésielku. Akakol'vek dorucovanad zasielka je povazovand za riadne (platne a Ucinne)
dorucenu aj v pripade, ak Zmluvna strana, ktorej je zasielka dorucovanda, odmietne prevziat zasielku,
a to ku dnu odmietnutia jej prevzatia.

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po podpisani obdrZia obidve Zmluvné strany
po jednom rovnopise.

Akékol'vek dodatky alebo zmeny k tejto Zmluve bude mozné vykonat' len so suhlasom obidvoch
Zmluvnych stran a to vylucne v pisomnej forme.

Tato Zmluva nadobudne platnost’ a Gcinnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami Zmluvnych
stran.
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Tato Zmluva pozostava zo 9 stran a ma 5 priloh.

Nedelitel'nou sucast'ou tejto Zmluvy su:

v

Priloha €. 1 - Dohodnuta cena za sluzby PZS

Priloha €. 2 - Rozsah poskytnutych Udajov od Objednavatel'a

Priloha €. 3 - Cennik preventivnych prehliadok vo vztahu k praci

Priloha €. 4 - Zoznam prevadzok Objedndvatela

Priloha €. 5 - Systém objednavania na preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k pracu

Kontaktné osoby:
Za Dodavatela
Call Centrum TeamPrevent Santé:

t. &.r +421 373 222 222
e — mail: zamestnanci@teamprevent.com

Obchodné oddelenie:

t. .1 + 421 244 441 029 — volba ¢. 3
e — mail: obchod@teamprevent.com

Oddelenie PZS - Hygiena:

t. &.: + 421 244 441 029 — volba C. 4
e — mail: pzs@teamprevent.com

Fakturacné oddelenie:

t. &.: + 421 244 441 029 — volba €. 6
e — mail: fakturacia@teamprevent.com

Administracia Firemnej zony a aktualizdcia tudajov zamestnancov Objedndvatela

t. €.: + 421 244 441 029 — volba €. 7
e — mail: aktualizacia@teamprevent.com

Za Objednavatela:

Posudzovanie zdravotnych rizik na pracovisku Objednavatela (Hygiena):
MUDr. Ladislav Ninis, PhDr. Alena Dudasova

Objedndvanie na lekadrske prehliadky:
MUDr. Ladislav Ninis

E — mail na zasielanie elektronickych faktdr podla bodu c. 5.7 tejto Zmluvy:

Prosime o zasielanie faktir v pisomnej listinnej podobe

Zmluvné strany vyhlasujl, ze si tuto Zmluvu pred jej podpisom precitali, Ze tato bola uzatvorena po jej
vzajomnom prerokovani podla ich slobodnej vole, urcite, vazne a zrozumitelne, nie v tiesni, ani za
napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju obe Zmluvné strany podpisuju.


mailto:zamestnanci@teamprevent.com
mailto:obchod@teamprevent.com
mailto:pzs@teamprevent.com
mailto:fakturacia@teamprevent.com
mailto:aktualizacia@teamprevent.com

10.10  Zmluvné strany sa dohodli, Ze touto Zmluvou sa rusia vSetky predchadzajlce zmluvy a dohody, vratane
ich dodatkov o poskytovani ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby uzatvorené medzi Zmluvnymi stranami,
a to ku dnu Gcinnosti tejto Zmluvy.

V Bratislave, dha 1.9.2018

Za Objednavatela: Za Dodavatela:
PhDr. Jozef Mintal, MBA Martin Majer
Statutarny zastupca Prokurista



Priloha ¢. 1

Dohodnuta cena za sluzby PZS

A. Pausalna mesacna odmena za Nemedicinsku cast’ PZS — Dohl'ad nad pracovnym
prostredim

Zavedenie systému PZS

Poradenska a konzultacna c¢innost’
i i 330,00 €
Dohl'ad nad pracovhym prostredim

Cestovné naklady

A W N R

1. Zavedenie systému Pracovnej zdravotnej sluzby

Zavedenie systému Pracovnej zdravotnej sluzby obsahuje nasledovné €innosti:

a) Vstupny audit pracovnych priestorov;

b) Vstupné posldenie zdravotnych rizik;

c) Spracovanie prevadzkovych poriadkov na zaklade postdenych zdravotnych rizik;

d) Spracovanie kategorizacie pracovnych Cinnosti;

e) Skriningové merania faktorov pracovného prostredia (hluk, osvetlenie, mikroklimatické podmienky);

f)  Definovanie rozsahu a urcenie periodicity lekarskych prehliadok vo vztahu k praci;

g) Vypracovanie dokumentacie: Vstupny audit, posidenie zdravotnych rizik a kategorizacia pracovnych
¢innosti.

2. Poradenstvo v oblasti PZS a udrziavanie systému PZS

Poradenstvo v oblasti PZS a udrzZiavanie systému PZS obsahuje nasledovné Cinnosti:

a) Navrhy opatreni na zlepsenie pracovného prostredia na zaklade legislativnych poZiadaviek;
b) Navrhy opatreni na zlepSenie pracovného prostredia na zdklade odporucenia verejného zdravotnika;
c) Primerané poradenstvo v rozsahu:

- Spolupraca na vypracuvani a realizacii programov ochrany zdravia a podpory zdravia pri praci,
- podielanie sa na vychove a vzdeldvani zamestnavatela a zamestnancov o problematike vplyvu
prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia;

d) Spolupraca s prislusSnymi organmi Statnej spravy, najma Regiondlny Urad verejného zdravotnictva,
Indpektorat prace a Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky;

e) Hlasenie o hodnoteni zdravotného rizika na prislusny regionalny uUrad verejného zdravotnictva
v pravidelnych intervaloch;

f)  Spolupraca so zamestnancom zodpovednym za BOZP a PO, resp. s dodavatel'om tychto sluzieb;

g) Konzultacie o problematike PZS s verejnym zdravotnikom, alebo pracovnym lekarom v priebehu celej
doby spoluprace, telefonicky, alebo e - mailom;

h) Sledovanie vSetkych legislativnych zmien v oblasti PZS a vc€asné informovanie na pripadné opatrenia
vyplyvajlce zo zmeny legislativy;

i) Informacna Cinnost’ pre zamestnancov. V intervale 1 x mesacne zasielanie informacnych letakov, ktoré je
mozné rozposielat’ e-mailom, alebo umiestnit’ na vnutro - firemnych informacnych nastenkach (Praca
s PC, Rizikové faktory, Hygiena ruk, ...).

3. Dohl'ad nad pracovnym prostredim

Dohl'ad nad pracovnym prostredim obsahuije nasledovné Cinnosti:

a) Realizacia hodnotenia zdravotného rizika na pracovisku zamestnavatela;
b) Skriningové merania faktorov pracovného prostredia (hluk, osvetlenie, mikroklimatické podmienky);
c) Hodnotenie aktualneho pracovného prostredia a navrhy opatreni na zlepSenie podmienok na pracovisku;
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d) Vypracovanie dokumentacie: Zaveretna sprava z periodického hodnotenia zdravotnych rizik;
e) V pripade potreby aktualizacia vypracovanej dokumentacie (posudky o riziku a prevadzkové poriadky).

4, Cestovné a iné naklady

a) Naklady spojené s navstevou a obhliadkou pracovnych priestorov pri vstupnom hodnoteni zdravotnych
rizik, periodickom hodnoteni zdravotnych rizik;
b) Ostatné naklady vzniknuté s navstevou a obhliadkou pracovnych priestorov.

B. Pausalna mesacna odmena za Nemedicinsku cast’ PZS — Organizacia zdravotnej
starostlivosti

1 Komplexna organizacia zdravotnej starostlivosti
2 FIREMNA ZONA

0,00 €

1. Komplexna organizacia zdravotnej starostlivosti

a) Planovanie a organizacia preventivnych prehliadok v zmluvnej siete lekdrov TeamPrevent Santé;

b) Objednavanie preventivnych prehliadok na presne stanoveny termin;

c) Evidencia lekarskych prehliadok v Statistikach systému WORK — FLOW. Statistiky sii generované podla
lokality klienta, vySetrujiceho lekara, obdobia, konkrétnych typov vysSetreni alebo odbornosti lekarov;

d) Systém WORK — FLOW ,sleduje" periodicitu lekarskych prehliadok. Na zaklade pripomienky zo systému
operator Call Centra kontaktuje (telefonicky, e — mailom) klienta, aby si s nim dohodol dalsi termin
lekarskej prehliadky;

e) Automatizované zasielanie vyplnenych lekarskych posudkov na e-mail klienta, alebo priamo
vySetrujicemu lekarovi podla aktudlne platnej legislativy. V posudku st doplnené kompletné Udaje
0 zamestnancovi, zamestnavatel'ovi, zdravotné rizika a prislusné osobitné predpisy;

f) Notifikacia formou generovanych e-mailov s presnymi inStrukciami o planovanej lekarskej prehliadke
(meno lekara, termin prehliadky, druh prehliadky, informacia o lekarskych posudkoch, kontaktné Udaje,
mapa k zdravotnickemu zariadeniu, fotografia zdravotnickeho zariadenia, rozsah lekarskej prehliadky
v samostatnom subore, ...);

g) Notifikdcia formou generovanych e-mailov v Anglickom jazyku;

h) Notifikdcia formu SMS sprav (len v pripade zaujmu, pri naplanovani lekarskej prehliadky, ako aj
1 den pred uskutocnenim PLP).

2. Firemna zona*

a) Objednavanie na lekarske prehliadky a Skolenia — zadanim poZziadavky v aplikacii sa vygeneruje
poziadavka na zabezpeCenie lekarskej prehliadky, Skolenia (alebo obidve naraz) do Call Centra
TeamPrevent Santé, nie je potrebna e — mailova a ani telefonickd komunikacia;

b) Aktualna databaza zamestnancov 24 hodin denne — aplikacia firemna zona je uZzivatel'ské rozhranie
systétmu WORK - FLOW, prostrednictvom ktorého Call Centrum organizuje lekarske prehliadky
a Skolenia. Po editacii akéhokol'vek Udaju zo strany Call Centra klient ihned’ vidi aktudlny udaj, vratane
naplanovanej lekarskej prehliadky, alebo Skolenia;

c) Evidencia lekarskych prehliadok a Skoleni — naplanovanych a vykonanych lekarskych prehliadok a
skoleni;

d) Export vSetkych Gdajov do programového vybavenie MS Office (Excel);

e) Moznost editovania, mazania a vkladania novych zamestnancov do systému;

f)  Sledovanie periodicity lekarskych prehliadok a Skoleni podl'a zdkonom stanovenych periodicit;

g) Evidencia dokumentdcie v oblasti PZS, BOZP a PO — do systétmu je mozné vkladat' akukolvek
dokumentaciu tykajicu sa PZS, BOZP a PO vratane kategorizacii pracovnych cinnosti, sprav z hodnoteni
zdravotnych rizik, prevadzkovych poriadkov, prezencnych listin zo Skoleni a ini dokumentéciu. Vkladat’
dokumentaciu mozu obidve zmluvné strany. Dokumenty sU ulozené a archivované na serveri nasej
spolocnosti, klient sa nemusi zaoberat’ ich archivaciou vo svojom PC alebo v tlatenej forme. Je
zabezpeceny vysoky stupen ochrany osobnych Udajov vasSich zamestnancov (ochranné prvky nasho



h)

i)
b);
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systému su na urovni Internetbankingu komercnych bank). Pri vkladani dokumentov do systému je klient
notifikovany formou e — mailu, Ze do systému bol vloZeny dokument;

Evidencia individualnych dokumentov zamestnancov — v aplikacii je mozné viest’ u kazdého zamestnanca
samostatne okrem periodicity lekarskej prehliadky a Skoleni, aj individualne dokumenty kaZdého
zamestnanca. Napriklad naskenovany posudok o spOsobilosti na vykon konkrétnej Cinnosti, Zaznam
0 oboznameni o BOZP a OPP, pripadné iné potvrdenia zo Specializovanych Skoleni;

Do systému je mozné vytvorit' neobmedzené mnoZstvo pristupov;

Firemna zona ma Slovenské a Anglické rozhranie;

Nastenka firemnej zény informuje klienta o dolezitych legislativnych zmenach v oblasti PZS, BOZP a PO.
Taktiez sliZi ako nastroj na uverejnenie pravidelného mesacného mailingu spolocnosti TeamPrevent
Santé (informacné vzdelavacie letaky).

* na vyuZivanie Cinnosti BOZP a PO je potrebné mat uzatvorend samostatni zmluvu na
zabezpecenie bezpelnostnotechnickej sluzby a poZiarnej ochrany. Ak Objednavatel nema uzatvorenu
zmluvu na BOZP a PO, Firemnu zénu je mozné vyuZzivat' iba na Cinnosti PZS.

Poznamka: Vsetky ceny st uvedené bez DPH.



Rozsah poskytnutia idajov od Objednavatel’a

Priloha €. 2

1. Rozsah poskytnutia udajov o Objednavatel’'ovi a jeho zamestnancoch v prvotnej evidencii

Udaje o:

Spolocnosti

>
>

YV VYV VYVYYVY

Obchodné meno spolo¢nosti
Adresa:
= Ulica a Cislo sidla spolocnosti;
= Mesto;
= PSC.
1COo
DIC
1€ DPH
Zapis v obchodnom registri
Cislo Gétu;
Nazov banky
Udaje o kontaktnej osobe:
= Meno a priezvisko;
= Tel. Cislo;
= Mobilné dislo;
=  E-mail;

Pobocke

>

>

Adresa:
= Ulica a Cislo pobocky;
= Mesto;
= psC.
Udaje o kontaktnej osobe:
= Meno a priezvisko;
= Tel. dislo;
= Mobilné Cislo;
= E-mail;

Zamestnancoch

VVVYVVYVVYVYYVYYVYVYVY

Kdd pracovnej pozicie (interny kdd pracovnej pozicie, ak nema Dodavatel’ urci);
Priezvisko;

Meno;

Titul;

Datum narodenia;

Osobné ¢&islo (interné &islo, ak neméa nevypitia sa, povinny daj na lekarskom posudku);
Pracovna pozicia;

Adresa trvalého bydliska;

Adresa pracoviska;

Nazov pracoviska;

Tel. Cislo — alebo kontaktnej osoby Objednévatel’a, bod 10.8.2 tejto zmluvy;
Mobil — alebo kontaktnej osoby Objednavatela bod, 10.8.2 tejto zmluvy;

E-mail — alebo kontaktnej osoby Objednavatela bod, 10.8.2 tejto zmluvy;
Datum zacatia pracovného pomeru;

Termin poslednej absolvovanej lekarskej prehliadky;
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Objednavatel' je povinny podla bodu 4.7 tejto Zmluvy posielat’ tieto Gdaje na e-mailovd adresu
zamestnanci@teamprevent.com, alebo aktualizovat’ (daje prostrednictvom Firemnej zony TeamPrevent
Santé podla prilohy €. 1, ¢lanok ,B", bod ¢. 2 tejto Zmluvy (d'alej len ,,Firemna zéna").

2. Rozsah poskytnutia Gdajov pri aktualizacii idajov

>
>

Spolocnost’

Aktualny pocet zamestnancov;
Pocet zamestnancov v minulom obdobi/predchadzajlci kalendarny mesiac/.

Zamestnancoch

YVVVYVVYVVYVVYVYYVYVYYVYYVYYVYY

W

a)

b)

0)

Kéd pracovnej pozicie (interny kod pracovnej pozicie, ak nema Dodavatel urci);
Priezvisko;

Meno;

Titul;

Datum narodenia;

Osobné &islo (interné &islo, ak nema nevypitia sa, povinny Gdaj na Lekarskom posudku);
Pracovna pozicia;

Adresa trvalého bydliska;

Adresa pracoviska;

Tel. Cislo — alebo kontaktnej osoby Objednévatel’a, bod 10.8.2 tejto Zmluvy;
Mobil — alebo kontaktnej osoby Objednavatela bod, 10.8.2 tejto Zmluvy;

E-mail — alebo kontaktnej osoby Objednavatela bod, 10.8.2 tejto Zmluvy;
Datum zacatia pracovného pomeru;

Datum ukoncenia pracovného pomeru;

Nastup na materskd dovolenku (MD).

Dopliiujlce pokyny

Pri_prvom posielani tdajov o spoloCnosti a zamestnancoch, musia byt' v tabulke vyplnené vsetky
Udaje vymenované v bode 1. tejto Prilohy.

Pri zmene poctu zamestnancov v priebehu platnosti tejto Zmluvy, Objednavatel’ napiSe do tabulky
Udaje podla bodu 2. tejto Prilohy, a to tak, Ze v priebehu roka aktualizuje tabul'ku, ktord vyplnil pri
prvom posielani Udajov. To znamena, ze Objednavatel posiela vzdy Udaje o vsetkych aktualnych
zamestnancoch, vratane novych, respektive odchadzajucich v prisluSnom mesiaci.

Objednavatel’ je povinny podl'a bodu 4.7 tejto Zmluvy posielat’ tieto (daje na e-mailové adresy
zamestnanci@teamprevent.com, alebo aktualizovat’ idaje prostrednictvom Firemnej zony TeamPrevent

Santé podla prilohy €. 1, ¢lanok ,A", bod ¢. 5 tejto Zmluvy (d’alej len ,Firemna zéna“).

V pripade, Ze Objednavatel ma stanovend kontaktni osobu, poverenl objednavanim jednotlivych
zamestnancov na preventivne prehliadky, Objednavatel’ nemusi poskytnut’ telefonne Cislo, mobilné Cislo a e-
mail na jednotlivych zamestnancov. Vtomto pripade sa pouziju kontaktné Udaje osoby poverenej
objednavanim.


mailto:zamestnanci@teamprevent.com
mailto:zamestnanci@teamprevent.com
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Preventivne lekarske prehliadky vo vzt'ahu k praci

Druh vysetrenia Cena za 1 vysetrenie

Zakladné vysetrenie I. a II. kategoria 17,80 €
Zakladné vysetrenie III. a IV. kategoria (vratane potvrdenia posudku

Pracovnym lekarom) VpEG
Vysetrenie EKG 8,00 €
Laboratérne vysetrenie ¢. 1 (KO, DIF, FW) 5,40 €
Laboratorne vysetrenie ¢. 2 ( KO, DIF, FW, Glykémia) 6,75 €
Laboratorne vysetrenie ¢. 3 (Pecenové testy - AST, ALT, GMT) 7,50 €
Laboratorne vysetrenie C. 4 (Kreatinin, Glykémia, ALT, AST, GMT) 9,50 €
KomPIe?(né laboratorne vysetrenie (KO, DIF, FW, ALT, GMT, Kreatinin, 13.50 €
Glykémia, Cholesterol) !
Chladovy test 16,60 €
Vystavenie potravinarskeho preukazu 10,00 €
Dodatocné vystavenie lekarskeho posudku 7,00 €
Lekarska prehliadka 2. a 3. zmyslova skupina (Zeleznice) 100,00 €
~ NosNO-USNO-KRENVLEKAR(ORL)
TYP vySetrenia Cena za 1 vySetrenie
Komplexné ORL vySetrenie 12,00 €
Audiometria 10,00 €
Vysetrenie vestibularneho aparatu 10,00 €
- otwiekwR
TYP vySetrenia Cena za 1 vySetrenie
Komplexné oftalmologické vysetrenie 18,60 €
Perimetria 8,00 €
Vysetrenie pristrojom VISIOLITE, alebo RODATES 300 (BA, LM) 8,00 €
- MEVYSErRENA
TYP vysetrenia Cena za 1 vySetrenie
RTG pl'ic 13,00 €
Spirometria 13,00 €
Pletyzmografia 35,00 €
Psychologické vysetrenie pre vodicov (C,CE,D,DE,T,C1, C1E,D1E) 72,00 €

Rozsahy vybranych vysetreni:

Zakladné vysetrenie u Vseobecného/Pracovného lekara

> Anamnéza - (Osobnd, pracovnda, cielena (suvisiaca s pracovnym zaradenim));

> Fyzikalne vysetrenie - (Je to vysetrenie pri ktorom sa posudzuje vedomie a psychicky stav pacienta,
Jeho vyska, vaha, vyZiva, charakter postavy, poloha, schopnost’ pohybu a chddze, rec. Sucastou
fyzikdlneho vysetrenia je aj vysetrenie koZe. Casovo sa prekryva s odoberanim anamnézy).

Orientacné ocné vysetrenie (visus, farbocit),

Meranie krvného tlaku;

Vysetrenie mocu;

Vystavenie posudku o spdsobilosti na vykon konkrétnej cinnosti.

YV V V V


http://sk.wikipedia.org/wiki/Vedomie
http://sk.wikipedia.org/wiki/Re%C4%8D
http://sk.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%BEa
http://sk.wikipedia.org/wiki/Anamn%C3%A9za
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Komplexné ORL vySetrenie a Audiometria

>

>

Komplexné ORL vysetrenie pozostava z vySetrenia nosa, hltana, hrtana, usi, krku pomocou nosovych
a usnych zrkadiel. Sicastou vysetrenie je aj nepriama laryngoskopia;

Audiometria je funkéné vysetrenie sluchu, pomocou ktorého sa testuje citlivost’ sluchu na jednotlivé
tény.

Komplexné oftalmologické vysetrenie

YV VYV VYV V VY

VySetrenie zrakovej ostrosti;
VySetrenie Farbocitu;

VySetrenie priestorového videnia;
VySetrenie predného segmentu oka;
Meranie ocného tlaku;

Vysetrenie ocného pozadia;

RTG hrudnika a Spirometria

RTG hrudnika — RTG vysetrenie pl'lc vratane popisu;

Spirometria je vySetrenie pri ktorom sa zistuje funkcia plUc. VySetrenie sa vykonava pomocou
Spirometra. Tento pristroj zaznamenava dychanie klienta. Vysledkom je graf ukazujici objem
vdychnutého a vydychnutého vzduchu v zavislosti na Case.

Vysvetlivky vybranych laboratornych vysetreni:

>

KO — Krvny obraz, DIF — Diferencialny rozpocet leukocytov, FW — Sedimentacia erytrocytov

Poznamka: Na preventivne lekarske prehliadky sa DPH neuplatfiuje (§29 zakona ¢. 222/2004 Z. z.), uvedené

ceny su konecné.


http://sk.wikipedia.org/w/index.php?title=Vy%C5%A1etrenie&action=edit&redlink=1
http://sk.wikipedia.org/wiki/P%C4%BE%C3%BAca
http://sk.wikipedia.org/wiki/Graf
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Zoznam prevadzok Objednavatel’a

A. Zoznam prevadzok Objednavatel’a

Adresa prevadzky ¢. 1:
Dolnooravska nemocnica s poliklinikou
Nemocni¢na 1944/10
026 14 Dolny Kubin

Pocet zamestnancov: 619 k 8/2018

Adresa prevadzky ¢. 2:

RLP

V priestoroch multifunkénej budovy
Ul Radlinského 60

026 01 Dolny Kubin

Pocet zamestnancov: 11 k 8/2018

ZAMESTNANCI SPOLU: 630 pracovnikov k 8/2018



Priloha €. 5

Systém objednavania na preventivne lekarske prehliadky
vo vzt'ahu k praci

1. Zmluvna siet’ lekarov a zdravotnickych zariadeni

Spolo¢nost’ TeamPrevent Santé s.r.o. zabezpeCuje pre vsetky prevadzky vasej spolocnosti vykonavanie
lekarskych prehliadok vo vztahu k praci. Na zabezpecenie lekdrskych prehliadok vyuZiva zmluvnu siet’ lekarov
a zdravotnickych zariadeni v ramci celej Slovenskej republiky. Jej zakladnym opornym kamenom su dobré vztahy
a seriozny pristup k zmluvnym lekdrom. Cez tieto dobré vztahy aj takto nepriamo pristupuje ku klientom a snazi
sa 0 ich maximalnu spokojnost. Momentalne spolupracuje s viac ako 450 zmluvnymi lekarmi v 100
lokalitach v ramci Slovenskej republiky.

2. Objednavanie na lekarske prehliadky — CALL CENTRUM

Spolocnost’ TeamPrevent Santé s.r.o. zabezpecuje organizaciu zdravotnej starostlivosti a objednavanie na
lekarske prehliadky prostrednictvom Call Centra, informacného systému WORK — FLOW a aplikacie
FIREMNA ZONA. Prostrednictvom tychto ndstrojov vieme zabezpetit' pre klientov presny termin vySetrenia
v ramci celej Slovenskej republiky, informacnd podporu prostrednictvom generovanych e — mailov a sms sprav,
pripravu komplexnej dokumentacie, ktora je potrebna na absolvovanie lekarskej prehliadky a sledovanie
periodicity lekarskych prehliadok vo vztahu k praci.

Komplexna organizacia zdravotnej starostlivosti obsahuje nasledovné innosti:

a) Planovanie a organizdcia preventivnych prehliadok v zmluvnej siete lekdrov TeamPrevent
Santé;

b) Objednavanie preventivnych prehliadok na presne stanoveny termin;

c) Evidencia vsetkych vykonov (lekarske preventivne prehliadky, odborné vySetrenia, ockovania)

v Statistikdch systému ,WORK — FLOW". Statistiky sii generované podla lokality klienta, vysetrujliceho
lekara, obdobia, konkrétnych typov vysSetreni alebo odbornosti lekarov;

d) Systém WORK — FLOW ,pripomina", resp. ,sleduje" koniec platnosti lekarskych posudkov,
resp. periodicitu lekarskych prehliadok. Na zaklade pripomienky zo systému WORK - FLOW
operdtor Call Centra priamo kontaktuje (telefonicky, e — mailom) klienta, aby si s nim
dohodol d'alsi termin lekdrskej prehliadky;

e) Automatizované zasielanie vyplnenych lekarskych posudkov na e-mail klienta podla aktudlne
platnej legislativy. V posudku su doplnené kompletné Udaje o zamestnancovi, zamestnavatel'ovi, rizika
a prislusné osobitné predpisy;

f) Notifikacia formou generovanych e-mailov s presnymi inStrukciami o planovanej lekarskej
prehliadke (meno lekara, termin prehliadky, druh prehliadky, informacia o lekarskych posudkoch,
kontaktné Udaje, mapa k zdravotnickemu zariadeniu, fotografia zdravotnickeho zariadenia, rozsah
lekarskej prehliadky v samostatnom subore, ...);

g) SMS notifikacia pred lekarskou prehliadkou (volitel'na sluzba).

3. Systém objednavania na lekarske prehliadky

3.1 Formou Firemnej zény

Pomocou dokumentu ,Manudl Firemnej zony", ktory na vyZiadanie zaSle Dodavatel Objednavatelovi
e — mailom.

3.2 Formou e — mailu do Call Centra
1. VSTUPNA LEKARSKA PREHLIADKA: Pri nastupe zamestnancov do pracovného pomeru, kontaktna

osoba Objednavatela (dalej len ,Kontaktnd osoba“) zadd poZiadavku na vySetrenie zamestnancov
v pisomnej podobe formou e-mailu na adresu prideleného operatora Call Centra.
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Kontaktna osoba posle vsetky udaje o novom zamestnancovi do harku ¢. 3 Tabul'ky podl'a
bodu €. 4.7 tejto Zmluvy, ktord Objednavatel’ vyuZiva na pravidelni aktualizaciu Zoznamu
zamestnancov. Udaje doplni do prvého prazdneho riadku pod poslednym vypinenym
riadkom a vyznadi cely riadok Zltou farbou. Objednavatel’ je povinny objednavat’ VSTUPNE
LEKARSKE PREHLIADKY formou Tabul'ky kvéli ochrane osobnych Gdajov, podl'a zakona
o ochrane osobnych udajov ¢. 122/2013 Z. z,;

Prilohou k Tabul'ke je ,PDF subor" s nazvom ,Vysvetlivky k vyplneniu Tabul'ky", kde je
presny navod na aktualizaciu idajov v Tabul'ke. Je potrebné vyplnit’:

> Kod pracovnej pozicie (Interny kdd zamestnavatel'a, ak nema kéd prideli Dodavatel, tento sa
bude pouZivat’ pocCas celej doby spoluprace. Na zaklade kodu pracovnej pozicie Call Centrum
Dodavatela urluje rozsahy lekarskych prehliadok, ktoré sa nastavia v kategorizacii pracovnych
¢innosti);

Priezvisko;

Meno;

Titul;

Datum narodenia; )

Osobné Cislo (interné Cislo u zamestnavatel'a, ak nema nevyplia sa, povinny Udaj do lekarskeho
posudku);

Pracovna pozicia (v slovenskom jazyku);

Ulica (bydlisko zamestnanca);

Mesto (bydlisko zamestnanca);

PSC (bydlisko zamestnanca);

Ulica (pracovisko zamestnanca);

Mesto (pracovisko zamestnanca);

PSC (pracovisko zamestnanca);

E — mail ((kontaktnej osoby Objednavatela, alebo zamestnanca);

Pevna linka (kontaktnej osoby Objednavatela, alebo zamestnanca);

Mobil (kontaktnej osoby Objednavatela, alebo zamestnanca);

Datum nastupu zamestnanca do zamestnania;

Kategoria prace zamestnanca.

YVVVVY

VVVVVVVVYVYVYYVVYY

PERIODICKA LEKARSKA PREHLIADKA: O potrebe vykonania periodickej lekarskej prehliadky pre
konkrétneho zamestnanca, informuje Operator Kontaktnd osobu formou e — mailu v dostato¢nom
predstihu, aby sa stihla vykonat' periodickd lekarska prehliadka pred uplynutim platnosti posudku
o sposobilosti na vykon konkrétnej Cinnosti.

VYSTUPNA LEKARSKA PREHLIADKA: Pri vystupe zamestnancov z pracovného pomeru, Kontaktna
osoba zada poZiadavku na vySetrenie zamestnanca v pisomnej podobe formou e-mailu na adresu
prideleného operatora Call Centra. Do tela"“ e — mailu zada mena zamestnancov pre ktorych chce
zabezpeclit' vystupnl lekarsku prehliadku a v Tabulke vyznaci riadok vystupujiceho zamestnanca
cervenou farbou.

Call Centrum TeamPrevent Santé (dalej len ,Operator") zisti mozné terminy lekarskej prehliadky
u zmluvného lekdra. Nasledne Operator pisomne informuje Kontaktn( osobu o moznych terminoch.
Kontaktna osoba pisomne potvrdi vybrany termin lekarskej prehliadky. Po potvrdeni terminu lekarskej
prehliadky zo strany Kontaktnej osoby, odosle Operator informacie o lekarskej prehliadke formou
generovaného e-mailu;

Generovany e-mail obsahuje: pozvanie na objednany druh vySetrenia, meno vysetrujuceho lekara,
adresu ambulancie, resp. zdravotnickeho zariadenia, informaciu o posudku o spdsobilosti na vykon
konkrétnej Cinnosti (2 moznosti, 1. Operator vyplneny posudok posiela priamo lekarovi, 2. Operator
vyplneny posudok posiela Kontaktnej osobe, ktord ho 4 x krat vytla¢i a odovzdd pred lekarskou
prehliadkou zamestnancovi), informaciu o anamnestickom dotazniku (vyplnenie dotaznika zo strany
zamestnanca pred vySetrenim slizi ako nahrada zdravotnej dokumentécie) a kontaktné udaje na Call
Centrum v pripade zmeny terminu a akychkol'vek problémov priamo u lekara;

Generovany e-mail obsahuje aj prilohy: 1. Rozsah objednanej lekarskej prehliadky, 2.
Anamnesticky dotaznik (v niektorych pripadoch sa neposiela) 3. Mapu k zdravotnickemu zariadeniu 4.
Foto zdravotnickeho zariadenia;




10.

11.

12,

13.
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V pripade, Ze Kontaktna osoba pozaduje konkrétny termin prehliadky pre svojho zamestnanca, je
potrebné uviest’ tdto informaciu Operatorovi este v prvotnej poZiadavke;

Ak Kontaktna osoba potvrdi termin prehliadky na e-mail Operatora, dohodnuty termin sa povazuje za
zavazny;

Kontaktna osoba a Operator uchovava e-mailovd komunikaciu pre potreby spéatnej kontroly
a fakturacie;

Kontaktna osoba informuje zamestnanca o dohodnutom termine vySetrenia a upozorni ho, Ze
v pripade, ak sa bez ospravedinenia preventivnej prehliadky neztcastni, znasa naklady na preventivnu
prehliadku;

Zamestnanec Objednavatel'a je povinny dodrZat’ stanoveny termin lekarskej prehliadky. V pripade,
Ze sa nemoOze lekarskej prehliadky z akychkol'vek dovodov zucastnit, Kontaktnd osoba je povinna
zamestnanca pisomne ospravedInit’ a to formou e-mailu na zamestnanci@teamprevent.com do 24 hodin
pred terminom prehliadky. Nasledne obdrZi e-mail od Operatora o akceptacii ospravedIinenia;

Po absolvovani lekarskej prehliadky zamestnanec Objednavatela obdrzi od zmluvného lekara 2
posudky o zdravotnej spdsobilosti na vykon konkrétnej Cinnosti (d'alej len ,Posudok™), z ktorych jeden
osobne odovzda Kontaktnej osobe a druhy svojmu oSetrujicemu lekarovi. Ak lekar zamestnancovi
posudok po vySetreni neodovzda, bude zaslany postou Objednavatelovi. Lekar zamestnancovi
neodovzda posudok priamo po vySetreni v pripade ak je zaradeni v 3., resp. 4 rizikovej kategorii, alebo
nema v tom momente vSetky nalezy z vysetreni (napr. vysledky laboratdrneho vySetrenia).

Kontaktna osoba skontroluje lekarsky posudok azaloZi ho do dokumentacie na prevadzke.
V pripade ak Posudok neobsahuje vSetky naleZitosti, Kontaktna osoba kontaktuje e-mailom, alebo
telefonicky Operatora.
Posudok musi obsahovat’ jeden so zaverov:
a) Sposobily na vykon posudzovanej prace;
b) Spoésobily na vykon posudzovanej prace s docasnym obmedzenim (pri tomto zavere musi
lekar uviest’ pracovné operacie ktoré nemoze zamestnanec vykonavat’ a ¢asové obmedzenie);

c) Dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace.


mailto:zamestnanci@teamprevent.com

