ZMLUVA
o podpore a stabilizacii Specializéného Studia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva $ovenskej republiky

uzatvorena pdé § 51 zakona¢. 40/1964 Zb.Oksianskeho zakonnik& 40 ods. 6a § 39a
zédkona 578/2004 Z.z o poskytovatboch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraebiei a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a Nariaderadyw. 296/2010 Z. z. o odbornej
spbsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, ssp@ dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specighigah odborov a sustave certifikovanych
pracovnychtinnosti v zneni neskorSich predpisov, medzi zmlavirgtranami:

vzdelavacou ustanovi#ou

Univerzita Komenského v Bratislave

Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine

Mala Hora 10701/4A, 036 01 Martin

zastlpena: prof. MUDr. Jan Danko, CSc, dekan
ICO: 00397865

Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave

¢. tu IBAN:  SK58 8180 0000 0070 0013 4502
SWIFT kéd: SPSRSKBA

(dalej len ,JLF UK" alebo ,vzdelavacia ustanowiiZe

zamestnavat#om (Ustavné vytbové zdravotnicke zariadenie)
Dolnooravska nemocnica s poliklinikou MUDr. L. Nadai Jégého Dolny Kubin

sidlo Nemocnna 1944/10, 026 01 Dolny Kubin
ICO: 00634905

IC DPH: SK2020563754

DIC: 2020563754

Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave

¢. (Gtu IBAN: SK61 8180 0000 0070 0048 1029
SWIFT kod: SPSRSKBA

zastupeny: PhDr. Jozef Mintél, MBA, riaditd’

Zriad’ovacia listina:

MZ SR¢islo: 1970/1991-A/VI-1, zoith 14. 06. 1991

ZSK ¢islo: 2003/01028, zond 10. 02. 2003 — Zmena ztiavacej listiny -

s (&innog’ou od 01. 01. 2003 zdwvatd’ ZSK v zneni/aldich zmien a rozhodnuti,
ZSK ¢islo: 02801/2017/0Z-16, zaid 05. 06. 2017 - Rozhodnutie.

(d’alej len ,zamestnavait§
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Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava podmienok, povath@a vzZahov medzivzdelavacou
ustanoviziou a zamestnavdiem - Ustavnym vytbovym zdravotnickym zariadenjm
tykajacich sa podponra stabilizacieSpecializéného Studia zamestnancov zaradenych do
Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictv@lovenskej republiky (rezidentov)
vratane refundacie opravnenych vydavkov v zmyslelugyn o vzajomnej spolupraci

¢. 237/2015 uzatvorenej medzi Jesseniovou lekargikultou Univerzity Komenského v
Martine a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskepuldiky (dalej len ,MZ SR*) dia

29. 10. 2015 v zneni neskorSich dodatkdal€j len ,Zmluvac. 237/2015%).

Clanok 2
Definicia pojmov

Na (Eely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) vzdelavacia ustanovize- vysoka Skola alebo univerzita, ktora uskiitge dalSie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika v akreditowan Specializénom Studijnom
programé v 3pecializanom odbore vieobecné lekarstvo alebo akreditovaipamializ&anom
Studijnom programe v Specializeom odbore pediatria v spolupraci s v§avymi
zdravotnickymi zariadeniafj

b) zamestnavafe — poskytovatk zdravotnej starostlivostj ktory je vyuwbovym
zdravotnickym zariadenim a zamestnava na plny prgcaivdzok zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika - rezidenta - StudujuceBpecializanom Studiu v niektorom
zo Specializénych odborov pokh pism. c) tohtslanku

c) S3pecializané stadium -daldie vzdelavanfe v akreditovanom Specializaom Studijnom
programe Vv Specializaom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializénom Studijnom programe v Speciaimpam odbore pediatria uskuiované
prislusnou vzdelavacou ustana\woz,

! ) § 40 zakona 578/2004 Z. z. o poskytoVatd zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pradkoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmendoplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

2 ) § 17 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva $R84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuj&ujiice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni

3 ) 8 4 zakona¢. 578/2004 Z. z. o poskytovdteeh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraedtaia o zmene a doplneni niektorych predpisovenin
neskorSich predpisov

4 ) § 68 a 69 nariadenia vlady Slovenskej republik96/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposofielSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikoviasies Specializanych
odborov a sustave certifikovanych pracovnyhnosti v zneni neskorSich predpisalalgj len ,, nariadenie
vlady ¢. 296/2010Z.z.%)
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d) Skolitel/lektor praktickej ¢astP - veduci pracovnik prisludného pracoviska
zdravotnickeho zariadenia s prislusnou odbornou sapfbs'ou na  vykon
Specializovanych pracovnyckinnosti alebo zdravotnicky pracovnik s prisluSnou
odbornou spésobildsu na vykon Specializovanych pracovnygihnosti v prisluSnom
Specializénom odbore. PrisluSnou odbornou sposobdasa éely tohto ustanovenia sa
mysli odborna spdsobilésna vykon Specializovanych pracovnyeainnosti podia
rozsahu odbornej zdravotnickej praxéamej v akreditovanom Specialtzeom Studijnom
programe v Specializaom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializénom Studijnom programe v Specialimam odbore pediatria.

e) Studijny plan odboru — obsah arozsah Staditareapovinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej praxe vo v§bovom zdravotnickom zariadeni a vzdelavacich aktivi
vo vzdelavacej ustanovizni v ramci Specializ@ho Studijného programu pre prislusny
Specializény odbor, ktory poskytuje vzdelavacia ustanoitizamestnavatevi,

f) rezidentsky program — suhrn vzdelavacich aktavéinnosti, na ktoré sa vahuje
poskytnutie finatnych prostriedkov v zmysle Zmluvy nacaly uskut@novania
akreditovaného Specialigaeho Studijného programu v Speciatizam odbore vSeobecné
lekarstvo alebo akreditovaného Specialigho Studijného programu v Speciadizam
odbore pediatria od zaradenia rezidenta do Speaiakho Stadia do UspeSného
vykonania Specializmej skusky rezidentom v riadnom termine faodlanku 4 ods. 5
Zmluvy ¢. 237/2015; poskytnutie fingnych prostriedkov sa netahuje na obdobie od
neuspesného absolvovania Specighefq skasky vriadnom termine do vykonania
Specializénej skusky v opravnom termine,

g) vyutbové zdravotnicke zariadefie- vyuibové pracovisko, na ktorom sa uskidigje
povinna odborna zdravotnicka prax rezidenta v fikdkreditovanym Specialtzaym
Studijnym programom v Specializaom odbore vSeobecné lekérstvo
alebo v akreditovanom Specializedm Studijnom programe v Speciaipam odbore
pediatria,

h) rezident — lekar, zamestnanec &yového zdravotnickeho zariadenia, ktory spinil
kritéria vyberového konania pbal ¢clanku 3 ods. 2 zmluvy a ktorého vzdelavacia
ustanovizé zaradila do Specializného Studia v Specializaom odbore vSeobecné
lekarstvo alebo do Special&zgho Studia v Specializaom odbore pediatria,

i) stabilizacia — udrZiavanie, podpora a financaearrezidentov =zaradenych do
rezidentského programu v ramci ogaraho programu vzdelavania.

Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

5 ) § 69 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej refaybli. 296/2010 Z.z. a Z&sady akreditacie na
uskut@novanie Studijnych programov uverejnené vo Vestnlkd SR zo dia 15. aprila 2011 v zneni
neskorsich predpisov

6 ) § 17 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnict/ & 84/2016 Z.z., ktorou sa ustanovuji&ujtice
znaky

jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni a §048.3 a ods. 6 zakona 578/2004 Z.z
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JLF UK sa zavazuje poskytrl zamestnavatevi financné prostriedky na uUhradu
opravnenych vydavkov pdd Clanku 5 tejto zmluvy formou refundéacie, okrem meaia
december 2018, ktory je mozny financéfarmou zalohovej platby a to najneskér do
31.1. 2019.

JLF UK refunduje opravnené vydavky v zmysléanku 5 tejto zmluvy na zaklade

predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti o refundaemestnavatem, ktorej sGag’ou su

minimalne tieto relevantné doklady poskytnuté zadgekalendarny mesiac:

- doklad zamestnavdia o uhrade odvodov za rezidenta,

- doklady o mzde rezidentov,

- doklady o uhrade odmeny za Skdlgku ¢innog’ Skolite’ov/lektorov praktickejcasti
pod’aClanku 5 bodu 2

- sumarizé&ny harok za Skoliev

- sumarizény harok za rezidentov zaradenydb akreditovaného Specializeéého
Studijného programu v Specializeom odbore vSeobecné lekarstvo alebo do
akreditovaného Specialias@ého Studijného programu v Speciafizam odbore
pediatria

- doklad o uhrade nakladov rezidenta za Specialadtudium, ktoré rezident uhradil
vzdelavacej ustanovizni na zaklade zmluvy o zaheapeSpecializéného Studia,
v sulade s Vyhlaskou MZ SR 31/2006

JLF UK sa zavazuje poskythdinancné prostriedky formou refundécie, za mesiac

december 2018 formou refundacie alebo formou z&ehglatby, najneskér do

31.1.20109.

JLF UK je povinna vykonazakladnu finatnu kontrolu vSetkych dokladov predloZzenych
od zamestnavaita v sulade s podmienkami tejto zmluvy. JLF UK shradzuje pravo
vyZiada od zamestnavaita doplnenie dokladov alebo odstranenie zistenydostatkov

v predloZenych dokladoch a to v lehote do 7 dni.

V pripade, Ze zamestnaviteedoplni pozadované doklady alebo neodstrani netttys
pod’a ods. 2 tohto¢lanku v termine stanovenom JLF UK, tieto vydavkybum
zamestnavatevi preplatené v prislusnej Ziadosti o refundaciu.

JLF UK zverefiuje a priebezne aktualizuje na svojej webovej nkga zoznam
vyuébovych zdravotnickych zariadeni — Ustavnych zdraeckych zariadeni,
vSeobecnych ambulancii pre dospelych a vSeobecayabulancii pre deti a dorast
v ktorych sa uskut@iuje povinna Se¥nes&na odbornd zdravotnicka prax rezidentov
arovnako aj inych S$pecializovanych ambulancii, $orymi spolupracuje pri
uskut@novani Rezidentského programu MZ SR (v sulade simod) ¢lanku 2 tejto
zmluvy).

JLF UK zabezp#& ochranu osobnych Udajov zamestnancov - rezidgmoka zakona:.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a jehcongkacich predpisov v zneni
neskorsich predpisov.
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7.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatka

. Zamestnavate je povinny bezodkladne pisomne oznémizdelavacej ustanovizni

akékd'vek prekazky, ktoré zahtfaju rezidentovi vo vykone Specializovanych pracamy
¢innosti a v realizacii praktickepsti Studia.

Zamestnavate je povinny informové o PN rezidenta alebo Skolite a koordinové
cerpanie ich dovolenky tak, aby bola odborna zdrsie&a prax zabezpena v plnom
rozsahu v sulade so Studijnym planom odboru.

Zamestnavale sa zavazuje, Ze pas zaradenia rezidenta do rezidentského programu
neodsuhlasi rezidentovi zmenu Specidli#dno Studijného odboru.

Zamestnavatge povinny rezidentoviabezpéait’.

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxsihde soStudijnym planom
odboru,

b) aby jeden Skolite potas Seimes&ne] odbornej zdravotnickej praxe vo vSeobecnej
ambulancii pre dospelych alebo vSeobecnej ambulpneideti a dorast, ktord ma na
svojom pracovisku, Skolil v tom istotase iba jedného rezidenta,

c) aby jeden Skolitt patas odbornej zdravotnickej praxe na inej Speciafiney
ambulancii, ktord ma na svojom pracovisku a svojclileleniach a klinikach Skolil
v tom istom¢éase najviac Ségezidentov,

d) dohrad Skolit¢allektora praktickegasti nad vykonom Specializovanych pracovnych
¢innosti na svojich pracoviskach.

Zamestnavate je povinny rezidentovi umoztivykon odbornej zdravotnickej praxe
v inom schvalenom vyilbovom zdravotnickonzariadeni (v sulade dankom 2 bod Q)

tejto zmluvy) pokif nembze na svojom pracovisku zabe&xpecely rozsah vykonu

Specializovanych pracovnygmnosti v sulade so Studijnym planom odboru.

Zamestnavate je povinny koordinov so vzdeldvacou ustanoiizu odosielanie
rezidentov na pracoviska schvélenych slyavych zariadeni a to v sulad€l&nkom¢. 5
vnutorného predpisu JLF UK Studijny poriaddialSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, ktory je prilohod&. 2 tejto zmluvy.

Zamestnavate je povinny predloZi JLF UK kompletnu Ziada'so refundaciu s prilohami
poda Clanku 3 ods. 2 tejto zmluvy a v stlad€knkom 5 tejto zmluvy, najneskoér do
posledného ith mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom vydazhikli, za mesiac

december 2018 v3ak najneskér do 20.1.2018a80u tejto Ziadosti sU minimalne tieto
relevantné doklady:

- doklad zamestnavdi@ o Uhrade odvodov za rezidenta,

- doklady o mzde rezidentov,

- doklady o uhrade odmeny za Skdlgku cinnog’ Skolited’ov/lektorov praktickejcasti
pod’a Clanku 5 bodu 2

- sumarizény harok za Skoliteov
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- sumarizény harok za rezidentov zaradenydb akreditovaného Specializeéého
Studijného programu v Specializeom odbore vSeobecné lekarstvo alebo do
akreditovaného Specialiasaého Studijného programu v Speciafizam odbore
pediatria

- doklad o uhrade nakladov rezidenta za Specialatudium, ktoré rezident uhradil
vzdelavacej ustanovizni na zaklade zmluvy o zahezapeSpecializéného Studia,

v sulade s VyhlaSkou MZ S& 31/2006

8. Zamestnavalte je povinny uzatvoti s kazdym zamestnancom zaradenym do
Rezidentského programu Dohodu o zvySeni kvalifikaeisulade s § 155 Zakonnika
prace.

9. Zamestnavateje povinny poskytntl zamestnancovi pracovné Ivm a nahradu mzdy
najmenej:
a) v rozsahu potrebnom n&ag’ na teoretickep praktickejzloZzke vzdelavania,
b) p& dni na pripravu a vykonanie Speciatizej skusky.

10.Zamestnavate zabezp& ochranu osobnych (Gdajov zamestnancov laodakonac.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v znekére¢. 84/2014 Z. z., a to aj po
ukorgeni zmluvného wahu.
Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatéa

1. Opravnené vydavky zamestnavai@redstavuju:

a) mzda/ndhrada mzdy zamestnanca-rezidenta, maxinaneysky zakladnej zlozky
mzdy stanovenej pdd osobitného predpi®lvratane troch pohotovostnych sluzieb
v rdmci odbornej zdravotnickej praxe na oddelenitemého lekarstva a detskom
oddeleni poskytovala Ustavnej zdravotnej starostlivosti (¢fpového zdravotnickeho
zariadenia),

b) naklady rezidenta za rok Specialimého Studia, najviac do vySky 443 Eur na jedného
rezidenta, kumulativne za celé obdobie do vykonagpeecializanej skusky
maximalne 1327,00 Eur;od financovanim nékladov rezidenta sa rozumeji ekocky

opravnené naklady ptd 8§ 1 ods. 8 VyhlaSky MZ SR. 31/2006 o vySke uhrady
zdravotnickeho pracovnika dalSie vzdelavanie,

c) ndklady na celkovl cenu prace Skdltev zdravotnickych zariadeniach Ustavnej
zdravotnej starostlivosti a vo vSeobecnych amhuid pre dospelych, vdeobecnych
ambulanciach pre deti a dorast a inych Specializpsta ambulanciach pozadovanych
pod’a rozsahu odbornej praxe v akreditovanom Studijnpnegrame Vv ramci
rezidentského programu usk&tovaného v Specializaych odboroch vSeobecné
lekarstvo a pediatria za mesiace januar az dece@mH8. Celkova cena prace za

! ) § 140 ods. 3 pism. c) zakoha11/2001 Z. z. Zakonnik prace

8 ) § 80a ods. (1) zakora578/2004 Z. z. o poskytovditeeh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdrdebta a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.
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odpracovany mesiac je vo vySke 405,60 ;Eak neodpracuje Skolitecely mesiac
prindlezi mu pomernéastka.

2. Vydavky sa stant opravnenymi len ak budu identifédde’né, preukdzateé a dolozené
prislusnymi dtovnymi dokladmi, ktoré preukdzu ich vznik v mesiels januar az
december 2018. Za identifikovéited doklady budld povazované doklady, ktoré
zamestnavatepredloZi v rozsahu a vo forme pad’lanku 3 ods. 2 a ods. 3 tejto zmluvy

3. V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zistbprdvneno$ vydavku na strane
zamestnavate, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpgued vyislenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratidelavacej ustanovizni

Clanok 6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po viyeoi vSetkych zavazkov oboch
zmluvnych stran navzajom,
b) uplynutim doby, na ktorG bola uzatvorend s tym,siaevyrovnané vzajomné zavazky
oboch zmluvnych stran,
c) v pripade, Ze dojdezaniku Zmluvye. 237/2015 medzi vzdelavacou ustanéoiz
aMz
SR.
Clanok 7
Zaveretné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobuitira todo 31. 12. 2018.

2. Tato zmluvu méZu zmluvné strany meémi dogiiat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

3. Zmluva nadobuda platntsiiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluva nadobuda dinnog’ diom nasledujucim po dni zverejnenia vzdelavacou
ustanoviziou v Centralnom registri zmlav.

5. Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nie wnitigsa napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeju jej obsahu, syktosa oboznamili, porozumeli, na
znak¢oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

6. Zmluva bola vyhotovena v troch rovnopisoch. Jedewnopis obdrzi vzdelavacia
ustanovize, jeden rovnopis obdrzi zamestnavasejeden rovnopis obdrzi Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky.

V Martine, dha 15. januara 2018 V Dolnom Kubin@adl6. januara 2018

Za JLF UK: Za zamestnavide
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prof. MUDr. Jan Danko, CSc. PhDr. Jozef Mintal, MBA
dekan JLF UK riaditeDONsP Dolny Kubin
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