ZMLUVA
O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA V
RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI PRIJIMATELOM A ZAMESTNAVATELOM

uzatvorena podla § 51 Ob¢ianskeho zdkonnika medzi

prijimatel'om
Univerzita Komenského v Bratislave
Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine
Mala Hora 10701/4A, 036 01 Martin
zastupena:  prof. MUDr. Jan Danko, CSec., dekan

1ICO: 00397865
Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave
C.u.: 7000134502/8180
IBAN: SK5881800000007000134502
SWIFT: SUBASKBX

(d'alej len ,prijimatel™)

a

zamestnavatel'om

Dolnooravskd nemocnica s poliklinikou MUDr. L. Nadasi Jégého
Dolny Kubin

ul. Nemocnicnd 1944/10, 026 01 Dolny Kubin

v zastipeni: PhDr. Jozef Mintal, riaditel

1CO: 00634905

IC DPH: SK 2020563754

DIC: 2020563754

Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava

¢. G¢tw/IBAN: 7000481029/8180/ SK61 8180 0000 0070 0048 1029
SWIFT: SPSRSKBA

zapisany \% Obchodnom registri Okresného
sidi......cceueee. ereerraerenes oddiel .....-..., vloZka &. ....... SR

ZSK & 2003/01028 zo dita 10.02.2003 - Zriad'ovacia listina -

-zmena s Gi¢innostou od 01.01.2003 zriad'ovatelom ZSK Zilina

v zneni dal§ich zmien  a rozhodnui,

¢.2433/2015/0Z-005 zo diia 12. 02. 2015 - Rozhodnutie
(d'alej len ,,zamestnavatel*)

¢L1

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je \iprava podmienok medzi prijimatel'om a zamestnavatel'om (listavnym
zdravotnickym zariadenim), tykajiicich sa podpory 3pecializacného Snidia zamestnancov (podla
Zoznamu zamestnancov a gkolitel'ov spolu s informdciou o Specializatnom odbore, ktorého vzor
je neoddelitelnou sii¢astou tejto zmluvy ako Priloha €. 1), formou refundicie oprivnenych
nékladov v zmysle Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanZného prispevku medzi prijimatel'om
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a poskytovatel'om — Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu ako riadiacim organom pre
Operacny program Vzdeldvanie (d'alej len ,poskytovatel) za financne podporované obdobie
Specializacného Stidia podla €l. 2 pism. e) tejto zmluvy.

Cl.2

Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel' — vzdeldvacia ustanovizeii, t.j. vysokd Skola, ktora poskytuje dalsie vzdelavanie
zdravotnickeho pracovnika' v spoluprdci so 3pecializovanymi vyucbovymi zdravetnickymi
zariadeniami®, ktora je prijimatelom pomoci zo Strukturalnych fondov v rimci Operacného
programu Vzdeldvanie, opatrenie 2.2, rimcova aktivita 2.2.1,

b) zamesindvatel — poskytovatel zdravotnej starostlivosti®, ktory zamestndva zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika $tudujiiceho v pecializaénom 3tidiu podl'a pism. c) tohto ¢lanku v
niektorom zo 3pecializaén{ch odborov podla pism. d) tohto élanku (d'alej len ,,zamestnanec”),

¢) 3pecializané Stidium — d'al3ie vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika® uskutoffiované pod
dohladom prislusnej vzdeldvacej ustanovizne v Specializatnom Studijnom programe
akreditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictva®,

d) Specializa¢ny odbor*:
Zdravotnicke povolanie lekdr: - vSeobecné lekarstvo
- pediatria

e) finantne podporované obdobie pecializatného $tidia (d'alej len ,FPOS5“) — Zasovy tusek
$pecializatného 3uidia v jednom zo 3pecializaénych odborov podl'a pismena d) tohto Elanku,
ktory je v siivislosti s touto zmluvou vymedzeny diiom nadobudnutia ti¢innosti jednotlivych
Zmliv o podpore Specializatného 3unidia zdravotnickeho pracovnika v rdmci Operacného
programu Vzdelavanie medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktorej vzor je neoddelitelnou
sti¢ast'ou tejto zmluvy ako priloha €.2 (d'alej len ,, Zmluva o podpore Specializacného Stidia®) a
konéi sa diiom ukonéenia realizicie aktivit projektu predloZeného prijimatelom a schvaleného
poskytovatelom v rdmci vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok

1 § 40 zdkona 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotne] starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizdciich v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskordich
predpisov

2 § 16 Vyhladky Ministerstva zdravotnictva SR & 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuji urujice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov

3 § 4 zdkona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

4 § 68 a § 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dal3ieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych
odborov a sistave certifikovanych pracovnych €innosti v zneni neskor3ich predpisov

5 § 404§ 101a zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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»Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov”, kéd vyzvy: OPV
2014/2.2/01 (d'alej len ,,vyzva®) a v sillade so Zmluvou o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku uzatvorenej medzi prijimatelom a poskytovatelom (d'alej tieZ ,,zmluva o poskytnuti
NFP*) v ktoromkol'vek tadiu Specializa¢ného 3tidia,

f) skolitel” — veddci pracovnik prislusného pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prisluSnou odbornou spdsobilostou na vyken Specializovanych

pracovnych Cinnosti, ktory vykonava vedenie praktickej Casti zdravotnickych pracovnikov v
$pecializa¢nom $tudiu,

g) projekt ~ siihrn aktivit a €innosti, na ktoré sa vzt'ahuje poskytnutie pomoci v rdmci vyzvy, ktoré
popisuje Ziadatel' v Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku a ktoré realizuje
prijimatel’ v silade so zmluvou o poskytnuti NFP,

CL3

Povinnosti prijimatel’a

1. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne oznamit zamestndvatelovi harmonogram
realizacie aktivit projektu — datum zafiatku realizacie aktivit projektu a datum ukonCenia
realizdcie aktivit projektu. V pripade posunu ddtumov zaciatku a ukoncenia realizdcie aktivit
projektu prijimatel’ bezodkladne informuje zamestnavatel'a o zmene.

2. Prijimatel’ sa zavdzuje poskytmit' zamestndvatelovi finanfné prostriedky na ihradu
opravnenych vydavkov podl'a ¢l 5 tejto zmluvy formou refundacie.

3. Refunddicia opravnenych vydavkov v zmysle ¢l. 5 bude vykonana len na zaklade predloZenia
tiplnej a spriavnej Ziadosti o refundéiciu zamestnavatel'om s poZadovanjmi dokladmi v zmysle
Prirucky pre prijimatela, ktorej platni verzia je zverejnena na hitp://www.minedu.sk/prirucky-
pre-prijimatela-nfp-opv/ (d'alej len ,,Priru¢ka pre prijimatel'a®). V pripade zmeny Prirucky pre
prijimatel'a sa prijimatel’ zavédzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej jej zmene.

4. Prijimatel je povinny vykonat' predbeZni finanémi kontrolu v3etkych dokladov predloZenych
od zamestnavatela v silade s podmienkami tejto zmluvy. Prijimatel’ si vyhradzuje pravo

vyZiadat’ od zamestndvatel'a doplnenie dokladov alebo odstranenie nedostatkov v predloZenych
dokladoch.

5. V pripade, Ze zamestndvatel' nedoplni poZadované doklady alebo neodstrani nedostatky podl'a
ods. 4 tohto ¢Elinku v termine stanovenom prijimatelom, tieto vydavky nebudi
zamestnavatelovi preplatené v prislu3nej Ziadosti o refundacin. Zamestnavatel ma pravo, po
odstraneni vietkych nedostatkov, zaradit’ tieto vydavky do nasledujiicej Ziadosti o refundaciu.

6. Prijimatel uhradi zamestnivatelovi jeho opravnené vydavky len v rozsahu v akom
poskytovatel' rozhodne o oprivnenosti vydavkov projektu a teda nevyplatenie oprdvnenych
vydavkov zamestnavatelovi, o ktorej poskytovatel rozhodol ako o neopravnenej, nie je
porusenim tejto zmiuvy zo strany prijimatel’a a zamestnivatel’ nema pravo si ju od prijimatela
vymahat'.

7. Prijimatel zabezpe¢i ochranu osobnych tidajov zamestnancov podl'a zakona €. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych tidajov a jeho vykonévacich predpisov, a to aj po ukonéeni FPOSS.

Cla

Povinnosti zamestnavatel’a
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1. Zamestnavatel je povinny pri podpise tejta zmluvy predloZit’ vyplneny Zoznam zamestnancov
a Skolitelov spolu s informdciou o Specializatnom odbore podfa vzoru, ktory tvori
neoddelitelni stcast’ tejto zmluvy ako priloha €. 1 (dalej len ,,Zoznam zamestnancov a
Skolitel'ov*). Zamestnavatel' je zarovefi povinny bezodkladne pisomne informovat’ prijimatel’a
najmi o prerudeni alebo ukonCeni FPOSS zamestnanca, pripadne jeho nahradenie alebo
doplnenie novym zamestnancom resp. o zmene Skolitel'a. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny aktualizovat’ Zoznam zamestnancov a 5kolitel'ov a zaslat’ ho prijimatel'ovi najneskor
pri predkladani Ziadosti o refundaciu.

2. Zamestnavatel' je zaroveii povinny bezodkladne pisomne oznamit’ prijimatelovi akékolvek
prekazky, ktoré zabrafiuji zamestnancovi vo vykone 3pecializovanych pracovnych Cinnosti a
v realizdcii FPOSS. Uvedenii skutofnost’ zamestnivatel uvedie do stIpca »Zaznamy o
zmenach” v Zozname zamestnancov a Skolitel'ov a zasle ju prijimatel'ovi najneskor pri
predkladani Ziadosti o refundaciu.

3. Zamestnavatel je povinny predloZit' prijimatel'ovi Ziadost' o refundéciu podla €l. 3 ods. 3 tejto
zmluvy a podla €&l. 5 tejto zmiuvy.

4, Zamestnavatel zabezpeci ochranu osobnych tdajov zamestnancov podla zakona €. 122/2013

Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni zdkona ¢&. 84/2014 Z. z., a to aj po ukonceni
zmluvného vztahu,

5. Zamestnavatel' je povinny uzatvorit' s kaZdym zamestnancom zo Zoznamu zamestnancov a
Skolitel'ov osobitnii Zmluva o podpore Specializacného studia v termine do 14 pracovnych dni
odo dila nadobudnutia ucinnosti tejto zmluvy. V pripade doplnenia nového zamestnanca je
zamestnavatel povinny najneskdor do 14 pracovnych dni uzatvorit Zmluvu o podpore
Specializacného 3tidia medzi zamestndvatelom a zamestnancom, aktualizovat’ Zoznam
zamestnancov a Skolitelov a predloZit’ ho prijimatel'ovi. Vydavky vzniknuté v sivislosti s
uzatvorenim Zmluvy o podpore Specializatného Snidia s novym zamestnancom je moZné
predloZit’ k refundacii po nadobudnuti jej Gi¢innosti.

6. Zamestnavatel je povinny v zmysle ods. 5 tohto €lanku zmluvne zaviazat' zamestnanca
zotrvat’ vo vykone pracovnych &innosti po skondeni FPOSS v preferovanej lokalite na uzemi
SR (okrem Bratislavského kraja) minimalne po dobu rovnajiicu sa 5 rokov. Ak zamestnanec
poas tejto doby zmeni miesto vykonu pracovnych Cinnosti na tzemi SR (okrem
Bratislavského kraja), zamestnavatel je povinny bezodkladne po dorufeni pisomného
ozndmenia zo strany zamestnanca informovat prijimatela o jeho novom
zamestnavatel' ovi/mieste vykonu pracovnych &innosti.

7. Zamestnavatel' je povinny poskytmit' zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy
najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na ast’ na teoretickej zlozke vzdelavania;

b) 2 dni na pripravu a vykonanie kaZdej skisky;

c) 40 dni sihmne na pripravu a vykonanie Specializacnej skisky v siilade so Studijnym
programom 3pecializacéného 3tidia v rdmci FPOSS;

d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zdvereCnej price, v silade so $tudijnym programom
Specializaéného Stidia v ramci FPOSS.

8. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby Skolitelia mali v pracovnej naplni uvedeni
skoliacu povinnost' voi zamestnancom podla ¢l. 2 pism. f) tejto zmluvy.

CL5

Opravnené vydavky zamestnavatel’a
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1. Opravnené vydavky zamestnavatel'a predstavuji:

a) mzda zamestnanca 3tudujiceho v Specializatnom 3tidiu, maximalne do vy3ky zdkladnej

zlozky mzdy stanovenej podia oscbitného predpisu® a tomu zodpovedajiicich odvodov
zamestnavatela;

b) vydavky ktoré uhradil zamestnanec na Specializatné Stidium vzdeldvacej ustanovizni,
ktord je poskytovatel'om vzdelavania podl'a osobitného predpisu’, a ktoré mu boli v silade so
Zmluvou o podpore 3pecializaéného Snidia zamestnivatel'om preukazatel'ne refundovang;

¢) mzda zamestnanca — Zkolitel'a, vykondvajiiceho vedenie a dohfad nad vzdeldvanim
zdravotnickeho pracovnika 3Studujiiceho v 3pecializatnom 3tidiu. Vydavky predstavujlice
nahradu alikvotnej asti mzdy $kolitel'a (na zdklade mesacnych pracovnych vykazov), vritane
tomu zodpovedajiicich odvodov zamestnavatel'a za zamestnanca.

2. Vydavky sa stani opravnenymi len ak budi identifikovatelné, preukazatelné a doloZené
prisluinymi iétovnymi (v pripade potreby aj inymi) dokladmi podla Prirucky pre prijimatela,
ktoré preukazu ich vznik v obdobi stanovenom v ¢l. 2 pism. e) tejto zmluvy.

Obdobie, za ktoré si zamestndvatel’ bude mdct’ uplatiiovat' od prijimatela svoje opravnené
vydavky zadina plynit diiom nadobudnutia Gfinnosti jednotlivich Zmliv o podpore
3pecializa®ného 3nidia, prifom oprévnené vydavky je zamestndvatel oprdvmeny uplatnit
najskor po podpisani Zmluvy o poskytnuti NFP medzi poskytovatel'om a prijimatel'om. Nérok
zamestnavatela na opravnené vydavky automaticky zanika v pripade, Ze nebude podpisana
Zmluva o poskytnuti NFP medzi poskytovatelom a prijimatel'om, resp. déjde k jej zaniku
alebo ned6jde k finanénému pineniu zo strany poskytovatela. Zamestnavatel' si nebude v
tomto pripade opravneny uplatiiovat’ Ziadne naroky vyplyvajiice mu z tejto zmluvy.

Zamestndvatel sa zavizuje vrdtit’ finan¢né plnenie, ktoré mu bolo poskytnuté prijimatel'om v
pripade, ak bude ndsledne Ministerstvom financii ako Certifikatnym organom, Spravou
finanénej kontroly alebo auditorskymi skupinami vykonavajicimi vladny audit alebo audit
EK rozhodnuté, Ze na predmetné vydavky nemd narok.

ClL6

Porusenie zavazkov zmluvy

1. Ak zamestnanec nesplni zdvizok Specifikovany v €l. 4 ods. 1 Zmluvy o podpore
pecializatného $nidia, ktorej vzor je neoddelitelnou sifastou tejto zmluvy, prijimatel
vytuctuje poskytnuté financné prostriedky zamestnavatel'ovi uvedené v &l 5 ods. 1 tejto
zmluvy za obdobie od zafiatkn FPQSS zamestnanca po jeho predasné ukoncenie.
Vytidtovanie bude vypracované v lehote do 60 dni od predéasného ukonZenia FPOSS3
zamestnanca, Vo vyliétovani bude stanoveny termin a vyska sumy na vratenie poskytnutych
prostriedkov zamestndvatel'om prijimatel'ovi. Zamestndvatel je povinny vratit' prijimatelovi
celii sumu poskytnutych finannych prostriedkov za obdobie od zagiatku FPOSS zamestnanca
po jeho predfasné ukonCenie. Tito povinnost' sa nevztahuje na zamestnanca, ktory ukondi
resp. prerudi 3pecializané 3tidium z riadne oddvodnenych pri¢in (najmd dlhodoba

6 § 80a ods. (1) zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7 § 1 ods. 1 a 8 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 31/2006 Z. z. o
vySke Uhrady zdravotnickeho pracovnika za d'alSie vzdelavanie
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praceneschopnost’, materskd dovolenka, rodiCovska dovolenka), ktoré postidi poskytovatel'.

2. Ak zamestnanec nesplni zavdzok Specifikovany v &l. 4 ods. 3 Zmluvy o podpore
Specializacného 3Snidia, ktorej vzor je neoddelitelnou stGastou tejto zmluvy, prijimatel
vyictuje poskytnuté financné prostriedky zamestndvatelovi uvedené v ¢&l. 5 ods. 1 tejto
zmluvy za celé obdobie FPOSS zamestnanca. Vyiétovanie bude vypracované a zaslané
zamestndvatel'ovi najneskér v lehote do 60 dni od tejto skutofnosti. Vo vyictovani bude
stanovend celkovd vySka poskytnutych finanénych prostriedkov prijimatelom, termin a
pozadovand vy3ka sumy na vrdtenie poskytnutych prostriedkov zamestndvatel'om.
Zamestnavatel' je povinny vratit prijimatefovi pomernd Cast' z celkovych poskytnutych
finanénych prostriedkov prijimatefom nasledovne: za kaZdy zostdvajtici defi do stanovej doby
podfa ¢l. 4 ods. 3 zmluvy o podpore 3pecializaéného Stidia zdravotnickeho pracovnika medzi
zamestndvatelom a zamestnancom sumu rovnajlicu sa podielu celkovych poskytnutych
finanénych prostriedkov prijimatelom a celkového poctu dni pocas ktorych je zamestnanec
povinny zotrvat vo vykone Specializovanych pracovnych &innosti po skonceni FPOSS v
zmysle €l. 4 ods. 3 zmluvy o podpore 3pecializa¢ného 3tidia zdravotnickeho pracovnika
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

3. Zamestndvatel' sa zavidzuje postupovat' pri pouZiti \ielovo ur€enych finanénych prostriedkov
na podporu 3pecializagného 3tidia zamestnancov spésobom dohodnutym v tejto zmluve a
zdroveii dodrziavat' vietky zakonné podmienky. Pri poruSeni financnej discipliny sa postupuje
podla § 31 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

ClL7

Osobitné ustanovenie

1. Prijimatel ako aj zamestnavatel si povinni umoZnit’ vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste
zo strany opravnenych os6b na vykon kontroly/auditwkontroly na mieste v zmysle
prislusnych pravnych predpisov SR a EU (najmi Systému riadenia 3trukturdlnych fondov a
Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 podla jeho aktudlnej verzie a
Systémom finantného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 podla jeho aktudlnej verzie, zdkona & 502/2001 Z. z. o financnej
kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakona € 440/2000 Z. z. o spravach financnej kontroly v zneni neskorSich
predpisov, zdkona €. 39/1993 Z. z. o Najvys5om kontrolnom irade Slovenskej republiky v
zneni neskorSich predpisov) nakolko predmetom zmluvy si verejné prostriedky podla
osobitného predpisu’. Predmetnd kontrola vykonu kontroly/auditwkontroly na mieste sa

vztahuje po celi dobu platnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, uzatvorenej medzi prijimatelom a
poskytovatel'om.

2. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste sii najma:
a) poverené osoby prijimatel'a a zamestnavatela,

b) osoby poverené Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR a Ministerstvom
financii SR,

¢) Najvyssi kontrolny virad SR,
d) Spréva finan¢nej kontroly,
e) splnomocneni zdstupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

8 § 2 pism. a) zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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f) osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) aZ e} v silade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

3. Ak opravnené osoby podla ods. 2 tohto Elanku zistia, Ze prakticka Cast’ Specializacného 3tidia
nebola realizovand v silade s osobitnymi predpismii-7 upravujicimi daldie vzdeldavanie
zdravotnickych pracovnikov, zamestnavatel' je na zaklade Ziadosti prijimatel'a povinny vratit
poiadované finanéné prostriedky. Prijimatel’ je v uvedenom pripade oprdvneny pozastavit
refundaciu finanénych prostriedkov zamestnavatel'ovi a odstipit’ od tejto zmluvy.

CL8
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani v3etkych zadvédzkov oboch
zmluvnych stran navzajom,

b) uplynutim doby, na ktori bola uzatvorend s tym, Ze si vyrovnané vzdjomné zavdzky oboch
zmluvnych stran,

c) dilom, kedy prijimatel’ strica pravo na pomoc zo Strukturdlnych fondov v ramci Operacného
programu Vzdeldvanie, opatrenie 2.2, rdimcova aktivita 2.2.1, na financovanie opradvnenych
vydavkov definovanych v €l. 5 tejto zmluvy a ddjde teda k ukonCenia realizicie aktivit
projektu, o ktorom prijimatel’ zamestndvatela informuje v silade s ¢lankom 3. bod 1 tejto
zmluvy.

d) odstipenim od zmluvy za podstatné porusenie &l. 3 a 4 tejto zmluvy. Uginky odshipenia od
zmluvy nastdvaji doruenim oznidmenia o odstiipeni druhej zmluvnej strane.

e) v pripade, Ze neddjde k uzatvoreniu Zmluvy o poskytnuti NFP medzi poskytovatelom a
prijimatel'om, resp. dojde k jej zaniku.

¢L9

Zaverecné ustanovenia

Této zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti do obdobia trvania povinnosti podl'a €lanku 4 ods.

Zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

L

Zmluva nadobida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia prijimatelom v
Centralnom registri zmliv.

4. Tito zmluvu mdZu zmluvné strany menit’ a dopliiat’ po dohode oboch zmluvnjch strdn,
aviak zmeny nesmi byt v rozpore s podmienkami, za ktorych prijimatel nadobudol narok na
pomoc zo Strukturdlnych fondov v rémci Operainého programu Vzdelavanie, opatrenie 2.2,
ramcova aktivita 2.2.1. Poskytovatel’ je opravneny Ziadat' zmeny a doplnenia tejto zmluvy a
zmluvné strany si povinné poZadované zmeny a doplnenia akceptovat. V3etky zmeny a
doplnenia tejto zmluvy budi zapracované formou pisomného dodatku k zmluve.

5. Neoddelitel'nou sii¢ast'ou tejto zmluvy su:

a) Priloha € 1 Vzor zoznamu zamestnancov a 3kolitelov spolu s informaciou o
Specializacnom odbore,

b) Priloha & 2 Vzor zmluvy o podpore 3pecializatného Stidia uzatvorena medzi
zamestnavatelom a zamestnancom,

6. Prava a povinnosti zmluvnych strdn, ktoré nie su vyslovne upravené touto zmluvon, sa
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riadia najmi prisludnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika, Zakonnika prace, Zakona ¢.
523/2004 o rozpoétovych pravididch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov, €. 502/2001 Z. z. o finanfnej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkenov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢
578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov a vykondvacimi predpismi prijatymi na jeho vykonanie upravujiicimi
oblast’ d'aldieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, Systémom riadenia Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu na programové cbdobie 2007 — 2013 podla jeho aktualnej verzie a
Systémom finan&ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 podl'a jeho aktualnej verzie a ostatnymi vieobecne zavidznymi pravnymi
predpismi.

7. Zmluva bola uzatvorend slobodne a vaine, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych

podmienok, strany zmluvy rozumejy jej obsahu, s ktorym sa obozndmili, porozumeli, na znak
¢oho ju v Styroch vyhotoveniach podpisali.

8. Zmluva bola vyhotovend v Styroch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrZzi zamestndvatel,
dva rovnopisy obdrZi prijimatel a jeden rovnopis obdrzi poskytovatel’.

V. RRE s diia . 8. 92203

Za prijimatel'a Za zamestnavatel'a

prof. MUDr. Jan Danko, CSc. PhDr. Jozef Mintal

dekan JLF UK riaditel’ DONsP MUDr. L. Nadasi Jégého

Dolny Kubin

8/9



6/6

urqny] Lujo oyz8ar 1sepeN 1 AN dSNOJ [aNpEU
[RIULA] Jozop Iqud
galeaeusautez exdmsez

N JTr uexap
3§ ‘oqju( ugr 1NN ‘Joid
eareuntfud eaodmsez

P

y—— f S
S10¢ '60 'TT ®Up uIqrd] woujog A \mvomwowm BUD SUTHEIA A

01

‘6

‘8

‘L

D

'S

b4

‘€

T

SN
. A 0AJSITHD .
ST0Z *01 10 i AN w2l ‘BAOSIIN |
JUIN AU[SIPE | UIIGOISA
BAB[SOITIAl
TIpN)§ BEY RIUBUISHUBZ
B oyauezijerdads apunuz LAR I L H BRN[0NE IMY Joqpo ugu}sItUTZ 1un 310
AUBUZOJ op BUapLIvz o AwiguzyZ viuopodsu wmeq | ¢ oysiazopd ‘ousy | fupezijepadg | vluapotuu ¢ oystazarad 240d
wnedq wneq ilin) |

a10qpo woudrzyedads o noruLIojul s njods A09)I]0YS B ACIURUISIWEZ WEUZOT

I "2 Byoiid




