Priloha &.19

ZMLUVA
O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA
V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZ1 ZAMESTNAVATELOM A ZAMESTNANCOM

uzatvorena podl'a § 51 Obcianskeho zakonnika medzi

zamestnavatel'om

nazov poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti : Dolnooravska nemocnica s poliklinikou
MUDr. L. Nddasi Jégého Dolny Kubin

Sidlo: Nemocniéna 1944/19, 026 01 Dolny Kubin
ICO: 00634905

IC DPH : SK2020563754

DIC : 2020563754

banka : Statna pokladnica Bratislava

&islo G¢tu/kéd banky : 7000481029/8180

IBAN: SK61 8180 0000 0070 0048 1029
SWIFT: SPSRSK BA

zastupeny: §tatutdmy organ: PhDr. Jozef Mintal, riaditel’ DONsP Dolny Kubin
zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu........... —renreeenranes oddiel....-..,vlozka é. ......ccm......
ZSK & 2003/01028 zo diia 10.02.2003 - Zriadovacia listina - zmena

s Gitinnost'ou od 01.01.2003 zriad'ovateFom ZSK v zneni dalsich zmien a rozhodnuti,

€. 2433/2015/0Z-005 zo dia 12. 02. 2015 - Rozhodnutie

(d'alej len ,,zamestnéavatel™)
a

zamestnancom

titul, meno a priezvisko zdravotnickeho pracovnika : MUDr. Magdaléna Kleinova
datum narodenia :

adresa trvalého pobytu :

telefon/fax :

e-mail :

banka :

¢islo uctu/kdd banky :

(d'alej len ,,zamestnanec*)

(d'alej spoloéne tiez ,,zmluvné strany®)

Preambula

Zamestnavatel' (Ustavné zdravotnicke zariadenie) a zamestnanec s( zmluvnymi stranami
pracovnej zmluvy uzatvorenej dia 30.09.2015 kiora detailne upravuje pracovnopravny vztah
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom (d’alej len ,,pracovna zmluva®).

Nakolko zamestndvatel' aj zamestnanec majii zaujem z¢asinit’ sa projektu na podporu
Specializaéného 3tiidia zamestnanca, zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy
v nasledovnom zneni;
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CL1
Predmet zmluvy

Predmetomn tejto zmluvy je uUprava podmienok, za ktorych zamestndvatel umoZni
Specializaéné Studium zamestnanca, podl'a ¢l. 2 pism. d) tejto zmluvy.

CL.2
Definicia pojmov

Na tiéely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel - prislusnd vzdelavacia ustanovizedi, ktord je prijimatelom pomoci
zo Strukturdlnych fondov vramci Operaéného programu Vzdelavanie, opatrenie 2.2,
ramcova aktivita 2.2.1,

b) zamestnavatel’ — poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti', ktory zamestnava zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika Studujiiceho v $pecializaénom $tidiu podla pism. d) tohto
élanku v $pecializaénom odbore podia &l 3 ods. 1 tejto zmluvy (dalej len

~Zamestnanec*),

c) zamestnanec - zdravotnicky pracovnik, Studujici v Specializaénom Stidiu v
$pecializatnom odbore podla ¢l. 3 ods. 1 tejto zmluvy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela,

d) 3pecializaéné $tudium — dalie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika® uskutodiiované
pod dohl'adom prislusnej vzdeldvacej ustanovizne v 3pecializatnom Studijnom programe

vieobecné lekarstvo alebo pediatria akreditovanom podla predpisov rezortu
zdravotnictva®,

e) finanéne podporované obdobie 3pecializaéného studia (dalej len ,/FPOSS*) zamestnanca
— tasovy usek Specializatného $tadia zamestnanca v $pecializatnom odbore podl'a tejto
zmluvy, zadina plynat diiom nadobudnutia w¢innosti tejto zmluvy FPOSS
zamestnanca kon¢i ditom riadneho ukonlenia Specializainého §tdia, resp. dilom
ukonéenia realizacie aktivit projektu predlozeného prijimatelom a schvaleného
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej len ~MSVVaS SR“) v ramci
vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok ,Doplnenie systému
zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov®, kéd vyzvy: OPV 2014/2.2/01 (d'alej len
,Vyzva®) a v slilade so Zmluvou o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku (d'alej
len ,,zmluva o poskytnuti NFP*) uzatvorenou medzi MS8VVaS SR ako riadiacim organom
pre Operatny program Vzdelavanie (dalej len ,,poskytovatel™) a prijimatefom. FPOSS

' § 4 zikona & 578/2004 Z. z. oposkytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organiziciach v zdravotnictve aozmene adoplneni niektorych predpisov vzneni neskorSich
redpisov

* § 68 a § 69 nariadenia viady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe d'alieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave 3pecializatnych
odborov a ststave certifikovanych pracovnych €innosti v zneni neskorsich predpisov

3§ 40 a § 10la zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov
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zamestnanca konéi aj diiom preruSenia resp. pred¢asného ukondenia 3pecializaéného
Studia,

f) skolitel”> — vedici pracovnik prisiusného pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prislusnou odbornou spdsobilost'ou na vykon 3pecializovanych

pracovnych &innosti, ktory vykondva vedenie praktickej ¢asti zdravotnickych pracovnikov
v Specializatnom 3tadiu.

g) vzdelavacia ustanovizen - vysokd 3kola, ktord poskytuje d'alsie vzdeldvanie
zdravotnickeho  pracovnika'® v spolupraci so  3pecializovanymi  vyuébovymi
zdravotnickymi zariadeniami’,

h) projekt — suhrn aktivit a éinnosti, na ktoré sa vzt'ahuje poskytnutie pomoci v ramci vyzvy,
ktoré popisuje Ziadatel v Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
aktoré realizuje prijimatel’ v stilade so zmluvou o poskytnuti NFP uzatvorenou medzi
poskytovatelom a prijimatel'om.

CL3
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel v spolupraci s prisluSnou vzdelavacou ustanovizitou umoZni
zamestnancovi po¢as FPOSS absolvovat teoretickli a prakticki zlozku vzdeldvania
podra studijného programu, ktory tvori neoddelitel'ni sigast’ tejto zmluvy.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi — lekédrovi pracovné volno sivisiace vyhradne
so $pecializainym Stidiom podla &l. 2 pism. d) tejto zmluvy sndhradou mzdy
najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na Gast na teoretickej zloZke vzdeldvania,

b) 2 dni na pripravu a vykonanie kaZdej skusky,

c¢) 40 dni sihrne na pripravu a vykonanie 3pecializatnej skusky v stlade so
studijnym programom $pecializaéného Studia v ramei FPOSS,

d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zivereénej préce, v sulade so Studijnym
programom 3pecializaéného studia v ramei FPOSS.

3. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skidky nepatri
nahrada mzdy.

4, Zamestnavatel' uhradi zamestnancovi vydavky vzmysle &l. 6 tejto zmluvy, ktoré
zamestnanec uhradil vzdelavacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy® na zéklade
predloZenia kompletnej a relevantnej dokumentdcie v zmysle Prirucky pre prijimatel'a,
ktorej aktudlna verzia sa nachadza na http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijiimatela-

nfp-opv/.

* § 40 zikona 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve aozmene adoplneni nicktorych predpisov v zneni neskorSich
redpisov
E& 16 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 770/2004 Z. z., Ktorou sa ustanovuji urlujice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov

® Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR 2. 31/2006 Z. z. o vy3ke thrady zdravotnickeho pracovnika za d'al3ie
vzdelavanie,
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5. Zamestnavatel' si vyhradzuje pravo vyZiadat' od zamestnanca doplnenie dokladov
alebo odstranenie nedostatkov v predloZenych dokladoch.

6. Zamestnavatel je povinny pisomne informoval’ zamestnanca o datume za€iatku
a ukoncenia realizdcie aktivit projektu v silade so zmluvou o poskytnuti NFP medzi
prijimatelom a poskytovatel'om, bezodkladne po ziskani informacie od prijimatela.

Cl. 4
Povinnosti zamestnanca

. Zamestnanec sa zaviizuje absolvovat' 3pecializatné Stidium podla €l. 2 pism. d) v
Specializatnom odbore  vieobecné lekarstvo/pediatria, uréenom pre zdravotnicke
povolanie vieobecny lekdr pre dospelych/vieobecny lekar pre deti a dorast. Ak nebude
mozné, aby zamestnanec absolvoval celé FPOSS uzamestnavatela adohodne sa
v spolupréci s nim o jeho pokraovani u iného zamestndvatel'a na uzemi SR , ktory ma
uzatvoreni Zmluvu o podpore $pecializadného $tidia s prijimatel'om modze pokracovat’ vo
FPOSS aZ po uzatvoreni novej zmluvy o podpore Specializaéného stidia zdravotnickeho
pracovnika z Operagného programu Vzdelavanie s tymto inym zamestnavatel'om.

Zamestnanec sa zaviizuje uvhradit’ prisluSnej vzdeldvacej ustanovizni poplatok za
Specializa¢né StOdium.

. Zamestnanec sa zavizuje, Ze po absolvovani FPOSS zotrva vo vykone pracovnych &innosti
na uzemi SR (okrem Bratislavského kraja) v preferovanej lokalite (.....regidn/regiony na
urovni okresu) po dobu rovnajicu sa 5 rokom. Ak zamestnanec pocas tejto doby zmeni
miesto vykonu pracovnych &innosti na izemi SR {okrem Bratislavského kraja), je povinny
bezodkladne pisomne informovat' zamestndvatela o novom zamestnavatelovi, resp.
o novom mieste vykonu svojho povolania.

. Doba, po ktorii sa zamestnanec zavdzuje, Ze po absolvovani FPOSS zotrva vo vykone
pracovnych &innosti na uzemi SR (okrem Bratislavského kraja) v preferovanej lokalite
za¢ina plynut’ nasledujici deii po uplynuti obdobia, stanoveného v ¢El. 2 pism. e) tejto
zmluvy.

Do doby uvedenej v ods. 3 a 4 tejto zmluvy sa nezapocitava &as ustanoveny v §155 odsek 4
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce v platnom zneni.

Zamestnanec je povinny najneskor pri podpise tejto zmluvy dorudit’ zamestnavatelovi
doklad prisluinej vzdelavacej ustanovizne o jeho prijati/zaradeni na 3pecializané Studium
v §pecializaénom odbore vieobecné lekarstvo/pediatria uréenom pre zdravotnicke

povolanie vieobecny lekar pre dospelych/vieobecny lekar pre deti a dorast podl'a ¢l. 4 ods.
1 tejto zmluvy.

. Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi potas FPOSS zamestnanca bezodkladne
predlozit’ doklad o preruseni §pecializacného studia.

CL5
Porusenie zaviizkov zmluvy

Ak zamestnanec nesplni zdvizok specifikovany v €l. 4 ods. 1 alebo ods. 3 tejto zmiuvy, je
povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi nasledujiice vydavky, vynaloZené na jeho §tidium:
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a) ndhradu mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a za dni poskytnutého pracovného vol'na
potas FPOSS zamestnanca podl'a ¢l. 3 ods. 2,

b) vydavky refundované zamestnavatel'om v zmysle &ldnku 6 tejto zmluvy pocas FPOSS.

2. Ak zamestnanec nesplni zaviizok $pecifikovany v &l. 4 ods. 1 tejto zmluvy, zamestnavatel
vypoéita celkovi sumu vynaloZenych vydavkov uvedenych vods. 1 tohto ¢Elanku
za obdobie od zagjatku FPOSS zamestnanca po jeho predéasné ukondenie. Tato suma
bude oznidmenad zamestnancovi najneskdr v lehote do 60 dni po predéasnom ukongeni
FPOSS zamestnancom a zamestnanec ju bude povinny vratit' najneskdr do 60 dni odo dita
obdrzania tohto oznamenia. Této povinnost’ sa nevztahuje na zamestnanca, ktory ukonéi
resp. prerudi 3pecializatné Stidium zriadne oddvodnenych pri¢in (najmd dlhodoba
praceneschopnost, materskd dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka), ktoré posidi
poskytovatel'.

3. Ak zamestnanec nespini zdvizok Specifikovany v &l. 4 ods. 3 tejto zmluvy, zamestnavatel
vypotita celkovii sumu vynaloZenych vydavkov uvedenych vods. 1 tohto €lanku
za celé FPOSS zamestnanca. Tato suma bude ozndmend zamestnancovi najneskér
v lehote do 60 dni od tejto skutoénosti a zamestnanec bude povinny vratit’ jej pomerni
¢ast’ najneskdr do 60 dni odo diia obdrania tohto ozndmenia nasledovne: za kazdy
zostavajlci defl do stanovej doby podla ¢&l. 4 ods. 3 tejto zmluvy sumu rovnajicu sa
podielu celkovej sumy vynaloZenych vydavkov za celé FPOSS zamestnanca a celkového
pottu dni polas ktorych je zamestnanec povinny zotrvat' vo vykone 3pecializovanych
pracovnych &innosti po skongeni FPOSS v zmysle 1. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

4. Povinnost' zamestnanca na uhradu vydavkov 3pecifikovanych v ods.l1 tohto &lanku
nevznika v pripadoch ustanovenych v § 155 ods. 6 zikona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v platnom zneni.

Cl. 6
Opravnené vydavky zamestnanca

1. Vydavky zamestnanca na Specializainé 5tidium predstavujii vydavky, ktoré uhradil za
Specializacné studium vzdelavacej ustanovizni’. Narok na _vyplatenie tychto vydavkov
vznikne len v takom rozsahu v akom prijimatel a MSVVaS SR ako riadiaci orgdn pre

Operacny program Vzdelavanie rozhodnt o opravnenosti vydavkov projektu.

2. Vydavky zamestnanca sa stand opravnenymi len ak budi schvalené
prijimatelom, nasledne poskytovatelom, ak budi identifikovatelné, preukazatelné
a doloZené prisluinymi uctovnymi (v pripade potreby aj inymi) dokladmi podla Priruéky
pre prijimatel’a, ktoré preukazu ich vznik v obdobi definovanom v ¢l 2 pism. e) tejto
zmluvy. Aktudlna  verzia Prirucky pre prijimatela sa nachidza na
http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/.

3. Obdobie, za ktoré si zamestnanec bude mdct uplatfiovat’ od zamestnivatela svoje
opravnené vydavky zagina plynut’ ditom nadobudnutia i€innosti Zmluvy o poskytnuti
NFP medzi poskytovatelom a prijimatelom. Narok zamestnanca na opravnené vydavky
automaticky zanika v pripade, Ze nebude podpisand Zmluva o poskytnuti NFP medzi

7§ 1 ods. 1 a 8 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 31/2006 Z. z. o vyske thrady zdravotnickeho
pracovnika za d'al3ie vzdelavanie
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poskytovatelom a prijimatel'om, resp. dojde k jej zaniku alebo nedéjde k finanénému
plneniu zo strany poskytovatel'a. Zamestnanec si nebude vtomto pripade oprdvneny
uplatiiovat’ Ziadne naroky vyplyvajice mu z tejto zmluvy.

. Zamestnanec sa zavizuje vratit finandné plnenie, ktoré mu bolo poskytnuté

zamestnavatefom v pripade, ak bude nasledne Ministerstvom financii SR ako
Certifikaénym orginom, Spravou finan¢nej kontroly alebo auditorskymi skupinami

vykonavajicimi vladny audit alebo audit EK rozhodnuté, Ze na predmetné vydavky nema
narok.

V pripade identifikovania neopravnenych vydavkov niektorym zo subjektov uvedenym
v ods. 2 bude tieto znasat’ strana, ktora neopravneny vydavok spdsobila.

€17
Zanik zmluvy

Tato zmluva zanika:

a)
b)
c)
d)

pisomnou dohodou medzi zmiuvnymi stranami po vyrovnani vietkych zaviizkov oboch
zmluvnych stran navzijom;

uplynutim doby, na ktorii bola uzatvorena stym, Ze si vyrovnané vzdjomné zavizky
oboch zmluvnych stran;

odstapenim od zmluvy za podstatné porusenie &l. 3 a4 tejto zmluvy. Uéinky odstipenia
od zmluvy nastavaji doruenim oznamenia o odstipeni druhej zmluvnej strane.

v pripade, Ze neddjde k uzatvoreniu Zmluvy o poskytnuti NFP medzi poskytovatelom
a prijimatel'om resp. ddjde k jej zaniku.

Cl 8
Zavereéné ustanovenia

. Této zmluva sa uzatvara na dobu uréiti podl'a ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

Zmluva nadobida platnost’ dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a i¢innost’ diiom
nasledujicim po dni zverejnenia zmluvy zamestndvatel'om v Centrdlnom registri zmluv.

Tuto zmluvu mdézu zmluvné strany menit’ a dopliiat’ pisomne po dohode oboch zmluvnych

stran, aviak zmeny nesmu byt v rozpore s podmienkami vyzvy a Zmluvy o poskyinuti
NFP.

Zamestnanec je uzrozumeny so spracivanim jeho osobnych udajov zamestnavatelom za
uéelom realizacie finanénej podpory Specializatného §tidia. Zamestnanec sti¢asne udel'uje
za rovnakym ucelom sithlas na poskytnutie a spracovanie osobnych tdajov prijimatel'ovi,
ktory ich bude spraciivat’ pocas platnosti tejto zmluvy.

5. Neoddelitelnou siast'ou tejto zmluvy je Priloha &. 1 — Studijny program zamestnanca.

Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie su vyslovne upravené touto zmluvou, sa
riadia prisluinymi ustanoveniami Zakonnika prace, Ob&ianskeho zakonnika a ostatnymi
vieobecne zaviznymi pravonymi predpismi.
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7. Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych

podmienok, strany zmluvy jej obsahu, s ktorym sa oboznamili porozumeli, na znak ¢oho ju
v piatich vyhotoveniach podpisali.

8. Zmluva bola vyhotovena v piatich rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrZi zamestnanec, jeden
rovnopis obdrZi zamestndvatel' a tri rovnopisy obdrzi prijimatel’.

9. V pripade rozporu medzi ustanoveniami pracovnej zmluvy atejto zmluvy, budil mat’
prednost’ ustanovenia tejto zmluvy.

V Dolnom Kubine, diia 30.09.2015

Zamestnanec Za zamestnavatel'a

MUDr. Magdaléna Kleinova PhDr. Jozef Mintal
riaditef DONsP Dolny Kubin



