MANDATNA ZMLUVA

uzavreta podfa ustanovenia § 566 a nasl. zak. ¢. 513/1991 Zb, obchodneého zakonnika
medzi
zmiuvnymi stranami:

MANDATAR:

spolo¢nostou PRO BENEFIT, s. r. 0., so sidlom kpt.Jarosa 1929/49 020 01 Puchov,
zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu v TrenCin odd.: Sro, vl. Cislo: 14704/R,
ICO: 36 336 173, DIC: 2021845947, IC DPH: SK 202 1845947, bankovy Géet: VUB
Puchov, VUBusiness Plus 184724 8559/0200, zastipena konatefom spoloénosti p.
Michalom Brsiakom, ktory je opravneny konat za spoloénost samostatne a podpisovat
spoloénost tak, ze k obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj podpis.

(dale) len "mandatar”) a

MANDANT:

DONsP MUDr. L. N. Jégého, so sidlom Dolny Kubin, Nemocniéna 1944/10,
(CO: 00634905
DIC:SK2020563754

bankovy uget: IBAN : SK61 8180 0000 0070 0048 1029

zastupena PhDr. Jozef Mintal, riaditel DONsP

(dale) fen "“mandant” )

CLANOK 1.
Preambula
1.1.Na Gcely tejto zmluvy sa rozumie;
Mandatarom: pravnicka osoba, kiora sa zavazuje odplatne vykonavat pre

mandanta zabezpefovanie Pracovnej zdravotne] sluzby podla §

30a zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvol
verejného zdravia a ¢ zmene a dopineni niektorych zakonov.,

Mandant: osoba pre ktord mandatar zabezpeCuje pracovnu zdravoinu
sluZzbu a ktora sa zavazuje zaplatit mandatarovi odplatu.

Mandatnou zmjuvou: zmluva uzavreta v zmysle §566 anasl. zakona €. 513/1991
Obchodného zakonnika, ktorou sa mandatar zavazuje, ze pre
mandanta na jeho uget zariadi za odplatu urCitu obchodnu
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zalezitost uskutoCcnenim pravnych Ukonov v mene mandanta
alebo uskutoénenim ingj cinnosti a mandant sa zavazuje zapiatit
mu za to odplatu.

DPH: j& upravena v zakone &. 222/2004 a znamena dan z pridanegj
hodnoty aiebo akakolvek podobna dan, ktora sa nahradza alebo
ktora sa okrem nej vybera.

Inflaciou: vSeobecny narast cien ekonomickych statkov, o ma za
nasledok znizenie kupnej sily penazi. Inflacia v praxi je prejavom
ekonomickej nerovnovahy a znamena, Ze napriklad za 1 euro sa
pri zvysene; inflacii da kupit mene] ako v minulosti, euro ma
mensiu hodnotu ako predtym, jeho kupna sila sa znizila.

Deflaciou: pokles vseobecne] cenove] hladiny tovaru a sluzieb ({opak
inflacie).Deflacia nastane, ked miera inflacie klesne pod 0 %
(zaporna miera inflacie).

Obchodnym zakonnikom: znamena zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskordich pravnych predpisov, ktory sa pouzie vo
vztahu medzi subjektmi, ak aspon jeden je pravnickou osobou.

Pracovnou zdravotnou

sluzbou: sluzba poskytujica zamestnavatelovi odborneé sluzby pri
zabezpeCovani ochrany zdravia zamesthancov pri praci.
Pracovnu zdravotnu sluzbu je povinny na svoje naklady
zabezpedit zamestnavatel pre vsetkych zamestnancov.

CLANOK &. I,
Predmet zmluvy

2.1. Predmetom tejio zmiuvy je odplatné zabezpedovanie Pracovnej zdravotne] sluzby
v sllade s vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ato najma
v sulade so zakonom NR SR ¢ 3585/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejneho
zdravia a vyhlaskou MZ SR ¢. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovne] zdravotnej sluzby pre mandanta mandatarom, a to uskutoénenim nasledujucich
¢innosti alebo pravnych dkonov menom a na (éet mandanta:

Vzmysle § 30d zakona 355/2007 Zz. Pracovna zdravotna sluzba poskytuje
zamestnavatelovi odborné poradenské sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci vykonom
zdravotneho dohfadu, pri ktorom najma:

a) hodnoti faktory prace a pracovneho prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska
ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované ucinky na zdravie,
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¢} hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na
Zznizenie alebo odstranenie rizika,

d) vypraclva navrhy na zaradenie prac do kategoérii z hladiska zdravotnych rizik,

e) vypraclva navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategérie alebo Stvrte]
kategorie,

f) podporuje prispésobovanie prace a pracovnych podmienock zamestnancom z hiadiska
ochrany zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyvfiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholégii prace a
ergondmi,

h) zu&astriuje sa na

1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep$ovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného
hladiska,

2. Ctnnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnl rehabilitaciu, 34i)

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stivisiacich s pracou,
4. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
Zzamestnancov,

9. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podfa osobitného
predpisu,

6. zabezpecovani rekondiéného pobytu,

) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladneho ovplyviovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psychologie prace a ergonémii,

2.2. Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby vykonavajl odborni zdravotnicki pracovnici
kvalifikovani na vykon pracovnej zdravotnej sluzby.

2.3. Predmet Pracovnej zdravotnej sluzby uvedeny vbode 1 tohto &lanku realizuje
mandatar formou:
» telefonickych, osobnych a pisomnych konzultacii
vypracovavanie pisomnych dokladov,
prednasok, skoleni,
~ osvetove) Cinnosti.
Koempletny servis podfa § 30d zakona 355/2007 Z.z. zahffia najmé
¢ audity o problematike pracovného prostredia
Skolenia- prediekarska prva pomoc, chemickeé latky, bremena, zobrazovacie jednotky
vypracovania traumatologického planu
vypracovanie prevadzkovych poriadkov
vypracovanie posudkov o riziku
vypracovanie lehét a naplne zdravotnych prehliadok zamestnancoy
hodnotenie faktorov pracovného prostredia
hodnotenia a kategorizacia rizik
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CLANOK IV.
Odmena

4.1. Odplata za ¢innost mandatara podla tejto zmluvy (dale] len "odmena™) je stanovena
dohodou zmluvnych stran a &ini celkom .720- EUR s DPH mesacne.

4.2. Odplata za dohlad nad lekarom vykonavajucim posudzovanie zdravotne] spdsobilosti
a zaveretné potvrdenie spravnosti posudku o lekarske] preventivne] prehliadke
zamestnancov vykonavajucich rizikové prace 0.- EUR/posudok.

4.3. Mandatar vyucétuje mandantovi odplatu vo vySsie uvedenej vyske formou faktlry.
Faktira bude zasielana mandantovi raz za kalendarny stvrfrok. Doba splatnosti faktury je
30 dni odo dnha dorugenia faktury. Zaplatenie odmeny bude vykonavane formou pripisania
sumy na ucet mandatara VUBusiness Plus 184 724 8559/0200 SKK.

4.4. Vpripade ak mandatarovi vznikni mimoeriadne nakiady, ktoré budid suvisiet so
zmenami uloh Pracovnej zdravotne] stuzby, ktoré by vyplynuli z dalsich pokynov alebo
nedostatku informacif od mandanta, alebe s prekazkami, chybami a naslednou pracou
najviac, pripadne inymi okolnostami tykajucimi sa mandanta alebo zmenou legislativy, za
kioré nie je mandatar zodpovedny, navrhne mandatar upravu odplaty podfa cl. [l
mandantovi. Fakturacia za dodatoéné naklady bude vykonana len po vzajomnej dohode
zmluvnych stran na zaklade pisomneho dodatku k tejto zmluve.

4.5. Mandatar je platitefom DPH podla zakona €. 222/2004 o dani z pridanej hodnoty.

4.6. Dohodnutlu vysku odmeny podfa bodu 4.1. je mandatar opravneny kazdy kalendarny
rok zhodnotit v nadvaznosti na cenovy vyvoj o priemernu ro€na mieru inftacie v Slovenskey
republike merand indexom spotrebitelskych cien za kalendarny rok oficialne zistene
v Slovenskej republike a vyhlasene] Slovenskym statistickym Uradom. Takto je mandatar
opravneny menit vys§ku odmeny stanovenu v bodu 4.1. tejto zmiuvy, ktora bude platena
v priecbehu prvého Stvrtroka aktudlneho kalendarneho roka jednostranne na aktualny
kalendarny rok zvysit/znizit o priemernd ro€na mieru inflacie/deflacie oficialne zisteneg)
v Slovenskej republike vyjadrenej v percentach za predchadzajlici kalendarny rok.

V.
Doba trvania zmluvy

5.1.Tato zmluva je uzavreta na dobu neuréitu. Méze byt pisomne vypovedana ktoroukolvek
zo stran v jednomesadnej vypovednegj lehote, ktora zacne plynut prvym dnom mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bude vypoved doruéena druhej strane. Bezodkladne
po doruceni vypovede je mandatar povinny oznamit mandantovi v8etky opatrenia, ktore |e
potrebné uskutoénit na zabranenie vzniku pripadnych skéd na strane mandanta a tieto
vykonat' - ak vzniknu v tomto smere mandatarovi naklady, mandant je povinny ich uhradit.
Strany vyslovne vylucuja pouzitie dispozitivnych ustanoveni § 574 ods. 2 a § 575 ods. 1
zak. ¢. 513/1991 Zb., obchodného zakonnika).
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572 Mandatar méZe zmluvu vypovedat s Uéinnostou ku koncu kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorudena mandantovi, ak z vypovede
nevyplyva neskorsi cas.

5.3. Ku ditu uginnosti vypovede zanika zavazok mandatara uskutoCiovat ¢innost, na ktoru
sa zaviazal. Ak by tymto preruSenim c&innosti vznikia mandantovi $koda, je mandatar
povinny ho upozornit, aké opatrenia treba urobit na je; odvratenie. Ak mandant tieto
opatrenia nemdze urobit ani pomocou inych os6b a pofiada mandatara, aby ich urobil sam,
je mandatar na to povinny.

5 4. Zavazok mandatara zanika zanikom spoloénosti, ak je pravnickou osobou.

CLANOK V1.
Odstapenie od zmluvy

6.1. Od tejto zmluvy méze mandatar odstipit, (pripadne: pokial mandant porusgi niektoru
povinnost uvedenu v &l. IL.) ak sa mandatar opakovane ocitne v omeskani s Uhradou
odmeny, na ktord je podla bodu 4.1. povinny, po dobu dihgiu ako 14 dni.

6.2. Od tejto zmluvy mdze mandant odstlpit, ak mandatar porudi niektori povinnost,
uvedenu €. II. alebo &l. Il]. tejto zmluvy

6.3. Uginky odstipenia od tejto zmluvy nastant dfiom, kedy bude pisomné odstupenie
odstupujucej strany druhej strane dorucene.

6.4. Ak odstipi niektora zo zmluvnych stran, €i uz na zaklade zmluvného dojednania alebo
ustanovenia zakona, upravuji si strany svoje daldie prava a povinnost, trvajlce aj po
odstipeni od zmluvy, takto:

« mandatar je povinny v rovnakej lehote vratit mandantovi vSetky materialy,
ktoré od neho obdrzal.

« strana, ktora porusila zmluvnu povinnost, ktorej porusenie bolo dévodom
odstupenia od tejto zmluvy, je povinna druhej strane nahradit naklady spojenée
s odstupenim. Tym nie je dotknuty narok na nahradu skody ani povinnost
zapiatit zmluvnu pokutu.

CLANOK VIi.
Zmliuvna pokuta

7.1. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze pre pripad omeskania mandanta s uhradou
odmeny, je mandatar opravneny poZadovat od mandanta okrem irokov z omeskania podla
obchodného zakonnika, aj zmluvni pokutu vo vyske 0.05 % z dizne] Ciastky za kazdy den
omeskania.
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7.2. Zmluvna pokuta je splatna do 10 dni potom, ¢o bude pisomna vyzva jednej strany v
tomto smere dorucena strane druhej.

7.3. Povinnostou zaplatit zmluvnu pokutu, ako je $pecifikovana v bodoch 8.1. aZ 6.2., nie je
dotknuté pravo na nahradu 3kody, a to ani ¢o do vysky, v ktorej pripadne nahrada $kody
zmluvnu pokutu presiahne. Povinnost zaplatit zmiuvnld pokutu mdze vzniknit aj
opakovane, je| celkova vyska nie je obmedzena.

CLANOK VIII.
Povinnost’ micanlivosti

8.1. Mandatar sa zavazuje zachovavat mi¢anlivost o skutonostiach, tvoriacich obchodné
tajomstvo mandanta a zdrzat sa vSetkych aktivit, ktoré by mohli poskodit’ dobré meno alebo
zaujmy mandanta. Dalej sa mandatar zavazuje nevyuZit skutodnosti, o ktorych sa dozvedel
v désiledku jeho vztahu k mandantovi zaloZzeného touto zmiuvou, pre seba alebo pre iného
ani neumoznit ich vyuzitie tretim oscbam. Tieto povinnosti trvaju aj po skonéeni trvania
tejto zmluvy, ako aj potom, ¢o déjde k odstupeniu od nej niektorou zo stran alebo oboma
stranami.

CLANOK V.
Zaverecéne ustanovenia

9.1. Tuto zmluvu je mozné menit alebo dopliat iba pisomnymi dodatkami, podpisanymi
oboma stranami. V8etky v tejto zmluve uvedené prilohy tvoria jej neoddelitelnt sicast.

9.2. Ak je, pripadne bude, niektoré z ustanoveni tejto zmluvy neplatné a/alebo neddinné,
nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ktoré zostavaju v platnosti a acinnosti,
Zmluvné strany sa v takomto pripade zavazuju dodatkom nahradit neplatné a/alebo
nedcinné ustanovenie novym platnym a/alebo Uéinnym ustanovenim, ktoré najlepgie
zodpoveda povodne zamysfanému Ucelu ustanovenia neplatného a/alebo neuéinného. Do
doby uzavretia dodatku plati zodpovedajica udprava vSeobecne platnych predpisov
Slovenskej republiky.

8.3. Ak nastanu u niektorej zo stran okolnosti braniace riadnemu plneniu tejto zmluvy, je
povinna to bez zbytoéného odkladu oznamit druhej strane.

9.4. Tato zmluva je vypracovana vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prinaleZi kazde;
zmluvnej strane.

9.5. Tato zmluva sa niadi upravou podfa zak. & 513/1991 Zbh. Obchodného zakonnika.
Vsetky udaje a informacie, ktoré si strany poskytli pri uzatvarani tejto zmluvy, s
povazovane za doverné v zmysle § 271 cit. zadkona, priom Ziadna zo stran ich nesmie
spristupnit alebo poskytnlt tretej osobe ani ich pouzit' v rozpore s ich Uéelom pre vlastnu
potrebu.
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9.6. Zmluvné strany po jej preéitani prehlasuju, Ze suhlasia s jej obsahom, Ze zmluva bola
spisana uréite, zrozumitelne, na zaklade ich skutoénej a slobodnej vble, bez natlaku na
niektoru zo stran. Na dékaz toho pripajaju svoje podpisy.

v Dolnorm Kubine s 5// {0 , 2 ﬁ/g/ Pro BQI’IQI‘R s.ro. (2)
Mﬂrﬂﬁul@ n'grm-nlncf’m;a s'pai_ridmm“" kpt Jaroga 1929/48 020 01 Fuchov
MUD». L. Nidasi Jégéha Dolny Kubin ICOE36173 I DPH-SK2021845947
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